ADHD pa jobbet

Denna rapport ar ett led i Attentions arbete for att uppmarksamma och forbattra situationen for
personer med ADHD i arbetslivet.

Attention
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RESULTATET | KORTHET

Riksforbundet Attention genomforde en enkatundersokning i november ménad 2015. Genom ADHD pa
jobbet, Riksforbundets Attentions nyaste arbetsmarknadsprojekt, ville vi ta reda pa& hur vara medlemmar
med ADHD upplever sin diagnos i relation till sitt arbetsliv. Vi efterfrgade aven tips pa strategier i
arbetslivet for att miniminera svarigheter som diagnosen kan medféra. Det &r viktigt att poangtera att
resultatet har kommit fram genom en enkat som ar stalld till Attentions medlemmar och att resultatet inte
representerar alla med ADHD-diagnos i samhéllet.

Sammanfattningsvis ar majoriteten av de svarande kvinnor (70 %) i &ldrarna 26-55 ar. En av tre har
gymnasieutbildning eller motsvarande, och lika manga har hogskoleutbildning tre ar eller langre.

e Majoriteten (68 %) har fatt sin diagnos inom de senaste fem aren.

e 32 % uppger att de har fler NPF- diagnoser &n ADHD. Bland dessa &r de mest vanligast
forekommande diagnoserna, Aspergers syndrom, Bipolaritet och dyslexi.

e 70 % letar upp information om ADHD pa internet.

e 11 % uppger att de har ersattning fran Forsakringskassan pa heltid.

e 18 % av de svarande upplever att de har blivit nekade en ny karriarmgjlighet eller ett nytt arbete
p.g.a sin ADHD- diagnos.

Bade gruppen arbetande och gruppen arbetssékande anvander sig av strategier i vardagen for att
minimera sina svarigheter som diagnosen kan medfora. Betraffande hjalpmedel anvander sig majoriteten
kalender, telefon och appar. Livsstilsanpassningar var nagot de flesta anvande sig av. Resultatet visade
aven att de arbetande har en positiv bild av sin ADHD- diagnos medan de arbetsstkande har en negativ
bild sin ADHD- diagnos.

Resultatet visar att bade de som arbetar och de som soker arbete upplever sig ha svarigheter med att
aterhamta sig och kanna sig utvilade i vardagen. Nagot som kan vara farligt for halsan i langden. Forskning
visar att aterhamtning &r en viktig del fér att en manniska ska ma bra. Behovet av aterhamtning bestams till
stor del av den belastning man utsatts for. Om man har en for hog belastning kanske en helg inte racker till
for att man ska kunna kéanna sig utvilad nar man pabérjar en ny arbetsvecka.® Arbetsgivare behéver mer
kunskap kring ADHD for att kunna fanga upp och ge stod at individer med ADHD pa arbetsplatserna och
forebygga sjukskrivningar och daliga erfarenheter.

Arbetssokandegruppen med ersattning frAn Forsakringskassan har en hogre andel yngre personer med fler
NPF-diagnoser. Attention menar att det ar viktigt att finga upp dessa personer i ett tidigt skede, t ex direkt
efter skolan, for att ge dem en bra utslussning vidare i arbetslivet. Arbetsférmedlingen bor ha
arbetsformedlare som &r specialiserade p4 NPF som kan anpassa arbetssdkandet och stodet till
personernas behov. Arbetsférmedlingen bor satsa pa att utbilda sin personal inom NPF och sarskilt ADHD.

1 http://www.stressforskning.su.se/polopoly_fs/1.51209.1321608206!/temablad_trotthet.pdf
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BAKGRUND

Riksférbundet Attention &r en intresseorganisation for personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) och deras familjer. Vi foretrader personer med egna funktionsnedsattningar,
deras anhoriga och personal som méter vara grupper inom exempelvis skola, vard, socialtjanst,
arbetsformedling och andra samhallsfunktioner. Attention har 15 500 medlemmar i 58 lokala féreningar.
Bland vara medlemmar finns personer med ADHD, ASD, Tourettes syndrom och sprakstérning samt
personer med nedsatt formaga att lasa, skriva och rakna.

NPF innebér svarigheter som beror pa hur hjarnan fungerar. Orsaken &r biologisk och har ingenting med
uppfostran eller intelligens att géra. Funktionsnedsattningen syns inte utanpa, men paverkar personens
beteende. Det &r vanligt att personer med NPF har svart med reglering av uppméarksamhet, impulskontroll
och aktivitetsnivd, samspelet med andra manniskor samt inlarning och minne. Arten och graden av
svarigheter varierar. Nar svarigheterna blir s& stora att de kraftigt paverkar individens utveckling och
mojligheter att fungera i samhaéllet blir de en funktionsnedséttning.

GENOMFORANDE

Arbetsmarknadsenkaten genomfordes under november 2015. Enkéaten var riktad till tva grupper: personer
med ADHD som arbetar och personer med ADHD som &r arbetsstkande. Bada grupperna fick svara pa
bakgrundsfradgor som t ex alder, kén och hdgsta utbildningsniva.

De tva olika grupperna fick svara pa varsin enkat som handlade om vilken bransch de arbetar i eller stker
jobb inom, om de har ersattning fran Forsakringskassan och fragor kring diagnosens kriterier relaterat till
sin sjalvbild. Grupperna fick &ven fragor kring 6ppenhet angéende sin diagnos pa sin arbetsplats eller i
arbetssokandet, samt kring strategier och tips pa hur de klarar av sitt arbetsliv.

Enkaten spreds via Attentions medlemsregister samt genom Attentions Facebooksida. Enkaten I&g ute i ca
3 veckor och besvarades av 1 068 personer.

Resultatet i rapporten redovisas och analyseras utifran féljande grupper:

- totala gruppen for bade arbetande och arbetsstkande
- totala gruppen arbetande

- totala gruppen arbetssékande

- arbetande med ersattning frAn Forsakringskassan

- arbetande utan ersattning frAn Forsakringskassan

- arbetsstkande med ersattning fran Forsakringskassan
- arbetssokande utan ersattning fran Forsakringskassan



RESULTAT

Enkaten vande sig till vira medlemmar som ar diagnostiserade med ADHD. Samtliga svarade att de har
diagnostiserats med ADHD. Vi ville &ven veta om de hade nagra andra diagnoser och 70 % av de svarade
har ingen annan diagnos 4n ADHD. 20 % svarade att de har autismspektrumtillstdnd och 11 % uppger
annan funktionsnedséttning varav bipolaritet, Aspergers syndrom och OCD &r vanligast férekommande. De
som svarade pa enkaten ar i en arbetsfor alder och flertalet &r i ldrarna 36-45 ar (se diagram nedan).
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30 % av de svarande har en gymnasieutbildning och en av tre har en tredrig hogskoleutbildning eller langre
(se diagram nedan). Det finns en medvetenhet pa Riksférbundet Attention om att gruppen som svarat pa
enkéten inte representerar alla i samhéllet med ADHD utan snarare organisationens medlemmar. Eftersom
det inte finns nagon tillforlitlig statistik kring hur manga i samhallet som har ADHD -diagnos, s gar det
heller inte att jamféra med nagon statistiskt sakerstélld undersokning hur utbildningsnivan ser ut i gruppen.
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Majoriteten av gruppen (70 %) ar i arbete och nastan 14 % ar arbetssdkande. Resterande har
sjukersattning eller studerar pa heltid. De flesta (hur manga eller hanvisa till punkt) uppger att de har fatt sin
diagnos inom de senaste fem aren. Det basta sattet att fa information kring ADHD- diagnosen &r internet
och webbsidor, s& ménga som 70 % av gruppen anser det.

19 % av gruppen upplever att de nagon gang i sitt arbetsliv har blivit nekade ett nytt arbete eller en ny
karriar av sin arbetsgivare pa grund av sin ADHD- diagnos.

Har du blivit nekad ett arbete eller en ny karriarmdjlighet p.g.a. din ADHD/ADD?

Svarsalternativ Svarsprocent
JA 19%
NEJ 81 %

SVARANDE MED ARBETE

Majoriteten arbetande har en anstéllning (93 %), resterande ar egenforetagare. Mindre &n 20 % av de
svarande har en langvarig ersattning fran Forsakringskassan. Nastan 30 % av de som jobbar har nagon
form av arbetsledande position i sin tjanst. De flesta som arbetar &r i dldrarna 36-45 ar. 14 % av de
svarande anser att de har blivit nekade en karriarmgéjlighet eller ett nytt jobb. 69 % uppger att de har fatt sin
ADHD-diagnos inom de senaste fem aren. 73 % av de svarande i arbetandegruppen ar kvinnor.

De som arbetar aterfinns framst inom halso- och sjukvard (17 % ), pedagogisk arbete (16 %), och socialt
arbete (14 %) samt inom yrkeskategorin ekonomi, administration, juridik (11 %).

Vad arbetar du med? (Svarsalternativ utifran Arbetsférmedlingens kategorisering)

Svarsalternativ Svarsprocent
Halso- och sjukvard 17 %
Pedagogiskt arbete 16 %
Socialt arbete 14 %

11 %

Ekonomi, administration, juridik

Oppenhet och sjalvuppfattning

Pa fragan angaende Oppenhet kring sin ADHD-diagnos pa arbetsplatsen uppger 37 % att de har berattat
for sin narmsta chef. 22 % uppger att de inte har berattat att de har en ADHD- diagnos fér ndgon pa
arbetsplatsen.

Den 6vervagande delen av de som arbetar ser sin ADHD som en tillgang i sitt arbetsliv, 43 % svarade
"stammer mycket” pa pastaendet och 15 % svarade "stammer helt och hallet” (se tabell nedan). De
arbetande uppfattar flertalet av pastdendena kring diagnosen ADHD som positiva.



Min ADHD/ADD ér en tillgang i mitt arbete

Svarsalternativ Svarsprocent
Stammer inte 11 %
Stammer lite 30 %
Stammer mycket 43 %
Stammer helt och hallet 15 %

Svarigheter

De arbetande som svarat pa enkaten upplever att de har svart med planering, organisering och prioritering
av arbetsuppgifterna (se tabell nedan).

”Min ADHD/ADD gor att jag har svart for att organisera/planeral/prioritera mina arbetsuppgifter”

Svarsalternativ Svarsprocent
Stammer inte 9%
Stammer lite 34 %
Stammer mycket 36 %
Stammer helt och hallet 21 %

De upplever aven att de har svart med att bibehalla motivationen under en langre tid gallande
arbetsuppgifter som de anser vara "trakiga”. 37 % uppger att de instammer mycket med pastaendet kring
motivation och trékiga arbetsuppgifter och 29 % uppger att de instammer helt och hallet. Gallande
pastaendet "Min ADHD gor det svart for mig att aterhamta mig pa eller efter arbetet " uppger 32 % av de
svarande att de instammer mycket och 41 % att de instammer helt och hallet.

Strategier
| frdgan kring strategier uppger 87 % av gruppen att de anvander sig av dessa i vardagen for att minimera
svarigheterna som kan félja med ADHD-diagnosen.

Bland dessa svarande har 18 % fatt arbetsmiljoanpassningar pa sin arbetsplats, (t ex ett eget rum eller en
avskiliande skarm). 35 % anpassar sin arbetsdag och 19 % har fatt anpassa sina arbetsuppgifter.
Hjalpmedel sasom telefon och kalender samt livsstilsanpassningar ar det som utmarker sig bland svaren
(se tabell nedan). 12 % har ndgon form av uppféljande stod pa arbetsplatsen med en chef och/eller en
handledare eller personligt bitrade.

Vilka av nedanstaende strategier anvander du for att hantera utmaningarna som féljer med
ADHD/ADD?

Svarsalternativ Svarsprocent
Hjalpmedel (kalender, telefon, appar) 89 %
Arbetsmiljdanpassningar 18 %
Livsstilsanpassningar (rutiner, mat, traning, sémn) 68 %

0,
Anpassning av arbetsuppgifter A
Anpassning av arbetsdagen (kortare arbetsdag, manga sma pauser, 35 %
variera arbetsuppgifter)
12 %

Uppfoljande stod pa arbetet med chef/handledare/personligt bitrade



0,
Uppfoljande stod pa hemmaplan av boendestéd/anhérig Sk

0,
Fysisk aktivitet under arbetstid/hemma 2

0,
Strategier, metoder (tydligt uppsatta mal, feedback, tavlingsmoment) e

Stod

Fragan géllande stod var en flersvarsalternativ fraga, vilket innebar att de som svarade kunde vélja flera
svarsalternativ pa denna fraga samtidigt. Vid analysen av resultatet framgick det att 27 av de svarande valt
alternativet inget och valt sedan ytterligare andra svarsalternativ och detta ar viktigt att beakta i resultatet.
Resultatet for denna fraga far ses mer som en indikation pa ett omrade som kan undersokas ytterligare.

For enkelhetens skull redovisas resultatet nedan i tvd grupperingar utifran svarsalternativet inget och 6vriga
alternativ (se tabell nedan). 54 % uppger att de upplever att de inte har nagot stod. Ovriga svaranden
uppger att de har stod fran sjukvard (25 %) och stdd fran anhérig (25 %). Yiterst fa har god man, personligt
ombud och stod fran Arbetsférmedlingen (se tabell nedan).

Vilket stéd har du idag? ( Du kan vélja fler svar)

Svarsalternativ Svarsprocent
Inget 54 %
Boendestod 8 %
God man 1%

0,
Kontaktperson 2%
0,
Stod frén sjukvarden 29
0,
Anhorig 25%
] o3 ; . 7%
Stdd fran Arbetsférmedlingen
0
Personligt ombud 2
10 %

Annat

Under svarsalternativet annat har de svarande sjélva angett det stod som de anvéander sig av. De uppger
forstaende arbetsplatser med chefer och kollegor samt handledare. De uppger aven konkreta lsningar
inom sjukvarden s& som arbetsterapeut, medicinering, KTB, kedjetécke och psykolog. Aven var
organisation Attention ndmns.



Arbetande utan ersattning fran Forsakringskassan

Majoriteten av de arbetande har ingen ersattning fran Forsakringskassan (se tabell nedan). 72 % uppger
att de har fatt diagnosen ADHD inom den fem senaste aren. 12 % av de svarande i denna grupp anser att
de har blivit nekade en ny karriarméjlighet eller ett nytt jobb. 21 % uppger att de har ndgon gang under sitt
arbetliv upplevt att arbetsgivare har nekat dem en karriarmdjlighet eller ett nytt jobb p.g.a. ADHD-
diagnosen.

Har du sjukersattning/aktivitetsersattning?

Svarsalternativ Svarsprocent
Har inte erséttning 81 %
25 % 6 %
50 % 10 %
75 % 3%

Oppenhet och sjilvuppfattning

27 % av de svarande har inte beréttat fér ndgon pa sin arbetsplats om sin ADHD- diagnos. Gallande
sjalvuppfattning har denna grupp 6verlag en positiv instéllning till pastdendena kring ADHD- diagnosen och
arbetslivet.

Svarigheter och strategier

Gallande planering, organisering och prioritering av arbetsuppgifterna samt att uppratthalla motivationen
foljer gruppen den totala gruppen arbetande. 75 % upplever att de har svart med att aterhamta sig pa eller
efter arbetet. Aven anvandandet av hjalpmedel foljer den totala gruppen det vill séga att majoriteten
anvander hjalpmedel som kalender och telefon med appar. 9 % har uppféljande stéd pa arbetsplatsen av
en chef och/eller en handledare och/eller ett personligt bitrdéde som strategi.

Stod

63 % inom denna grupp uppger i frdgan kring stod att de upplever att de har inget stod. Madnga anvander
sig av varden (20 %) och anhériga (22 %). 3 % far ndgon form av stod fran Arbetsférmedlingen.

Vilket stéd har du idag? ( Du kan valja fler svar)

Svarsalternativ Svarsprocent
Inget 63 %
Boendestod 3%
God man 0,20 %
Kontaktperson L%
Stod fran sjukvarden A
Anhorig 22 %
Stod fran Arbetsformedlingen S
Personligt ombud 2%

9 %

Annat



Arbetande med ersattning fran Forsdkringskassan

Arbetande med erséttning utgér 20 % av den totala gruppen av arbetande, vilket innebar att dessa
personer har bedémts ha en nedsatt arbetsformaga. 58 % har fatt sin diagnos inom den senaste
femarsperioden, vilket ar nagot farre i jamforelse med den totala gruppen arbetande (69 %).

Sammantaget har gruppen arbetande med erséttning fran Forsakringskassan négra fler svaranden i
aldersspannet 46-55 ar i jamforelse med totala gruppen arbetande.

Alder
Svarsalternativ Svarsprocent
18-25 16 %
26-35 19 %
36-45 25 %
46-55 30 %
56-65 11 %

De arbetar framst inom pedagogiskt arbete, halso- och sjukvard och socialt arbete. De finns dven inom
kultur, media och design.

Vad arbetar du med? (Svarsalternativ utifran Arbetsformedlingens kategorisering)

Svarsalternativ Svarsprocent
Halso- och sjukvard 11 %
Pedagogiskt arbete 19 %
Socialt arbete 11 %
Kultur, media, design 11 %

Fler svaranden i denna grupp har annan NPF-diagnos, jamfért med gruppen som arbetar och inte har
ersattning fran Forsakringskassan. Under annan funktionsnedsattning har de svaranden uppgett diagnoser
som Aspergers syndrom, Bipolaritet, OCD och dyslexi.

Har du fler NPF-diagnoser? Vilken/Vilka? (Arbetande med ersattning fran Forsakringskassan)

Arbetande med Arbetande utan

Svarsalternativ ersattning fran FK ersattning fran FK
Svarsprocent Svarsprocent

Nej 54 % 76 %
Autismspektrumtillstand 35 % 15 %
Tourettes syndrom 3% 3%
Sprakstorning 2% 1%
Annan funktionsnedsattning 16 % 8 %

Oppenhet och sjilvuppfattning

40 % uppger att de har berattat for sin narmsta chef pa arbetsplatsen om sin ADHD- diagnos. Endast 8 %
uppger att inte berattat om sin ADHD-diagnos pa arbetsplatsen. | sin helhet féljer denna grupp den totala
gruppen arbetande géllande att ha en positiv uppfattning angdende pastaendena kring diagnosen och
arbetslivet.
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Svarigheter och strategier

72 % inom uppger att de har svart att aterhamta sig efter jobbet. Hjalpmedel sdsom kalender, telefon och
appar ar det mest vanligt forekommande bland de hjalpmedel som gruppen anvander. Ovriga strategier
med hdg svarsfrekvens ar anpassning av arbetsdagen (61 %), arbetsmiljdanpassningar (33 %) och
livstilsanpassningar (66 %). 27 % svarar att de har uppfoljande stod pa arbetsplatsen och var tredje
svarande uppger att de har boendestdd och/eller en anhérig som ger stod pa hemmaplan.

Stod

42 % uppger att de har stod fran sjukvarden. 30 % har boendestdd och 24 % uppger att de har stod fran
Arbetsféormedlingen. 37 % uppger att de har stod fran anhérig. Under kategorin annat mérks stod sdsom
medicinering och att stalla mindre krav pa sig sjalv.

ARBETSSOKANDE

Manga arbetssokande soker arbete inom branscher sd som socialt arbete, data/it, forsaljning/inkép och
marknad. 56 % av de svaranden ar kvinnor, vilket innebar att andelen man &ar nagot hégre bland
arbetssdkande. Andelen mén ar 42 % (jamfort med gruppen som har arbete).

Inom vilken bransch soker du arbete? (Svarsalternativ utifran Arbetsformedlingens kategorisering)

Svarsalternativ Svarsprocent
Socialt arbete 16 %
Datalit 12 %
Forséaljning, inkdp, marknad 11 %
Hotell, restaurang 9 %
Halso- och sjukvard 8 %
Administration, ekonomi, juridik 8 %

60 % av de arbetssokanden uppger att de inte har ersattning frdn Forsakringskassan. Totala andelen
overstiger 100 %, vilket innebar att nagra av de svarande har valt fler svarsalternativ.

29 % har en ersattningsniva pa 75 %, vilket innebar att de ar arbetssékande pa resterande 25 %.

Har du sjukersattning/aktivitetserséattning?

Svarsalternativ Svarsprocent
Har inte ersattning 60 %
25 % 3%
50 % 12 %
75 % 29 %

30 % av de som soker arbete ar inom aldersgruppen 36-45 ar. 29 % &r i aldersgruppen 18-25 ar. 24 %
uppger att de ar 26-35 ar gamla (se tabell nedan). 56 % av arbetssokande gruppen ar kvinnor och 41 % &r
man.
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Alder

Svarsalternativ Svarsprocent
18-25 29 %
26-35 24 %
36-45 30 %
46-55 15 %
56-65 2%
>65 1%

48 % av arbetssokandegruppen har gymnasieutbildning eller motsvarande. 15 % har nagon form av
eftergymnasial utbildning men ej p& hogskoleniva. 20 % har hégskoleutbildning tre ar eller langre.

Hogsta genomforda utbildningsniva

Svarsalternativ Svarsprocent
Grundskola eller lagre 12 %
Gymnasium eller motsvarande 48 %
Eftergymnasial utbildning, ej hégskola 15 %
Hogskola, kortare &n 3 ar 5%
Hogskola, 3 ar eller langre 20 %

62 % har fatt sin diagnos inom de senaste fem aren. 61 % tycker att det béasta sattet att fa information och
kunskap om diagnosen &r via internet och webbsidor. 32 % har svarat ja pa fragan om de upplever att de
har blivit nekade ett nytt arbete eller en karriarméjlighet p.g.a. sin ADHD- diagnos.

Oppenhet och sjalvuppfattning

43 % berattar for arbetsgivaren att de har ADHD da de far stod fran Arbetsformedlingen. 28 % av de
svarande berattar inte om sin diagnos nar de soker arbete. De som soker arbete tolkar pastaendena kring
ADHD och arbetslivet som negativa, endast 16 % ser sin ADHD som en tillgang i arbetslivet. Detta ska
jamféras med gruppen med arbete dar 58 % uppgav att de ser ADHD som en tillgang, se narmare under
punkten (Svarande med arbete).

Ar du 6ppen med att du har ADHD/ADD nar du séker jobb?

Svarsalternativ Svarsprocent
Nej 28 %
Ja, jag beréttar under

_ _ ) 14 %
anstallningsintervjun
Ja, jag ar 6ppen eftersom jag far stod

i Jag pp . Jag 43 %
fran Arbetsférmedlingen
Annat 15 %
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Svarigheter
41 % uppger "stammer helt och hallet” angaende pastaendet kring organisering, planering och prioritering
av sitt arbetssékande. 28 % uppger ” stdammer mycket” (se tabell nedan).

Hur val stammer foljande pastaende in pa dig? Min ADHD/ADD gor att jag har svart for att
organisera/planeral/prioritera mitt arbetssdkande

Svarsalternativ Svarsprocent
Stammer inte 7%
Stammer lite 24 %
Stammer mycket 28 %

41 %

Stammer helt och héllet

41 % uppger "stammer helt och hallet’ med pastaendet kring svarigheter med att uppréatthalla motivationen
i sitt arbetsstkande och 29 % uppger "stammer mycket”. Mer &n hélften av de svarande uppger att de har
svart med att terhamta sig efter méten med arbetsgivare och myndigheter. 20 % har svarat "stammer
mycket” och 32 % har svarat ” stammer helt och hallet” (se tabell nedan). Resultatet tyder p& att gruppen
arbetsstkande upplever storre problem an personer som arbetar. Det finns troligen flera férklaringar till
detta, t ex att gruppen arbetsstkande upplever stérre problem med sin ADHD, eller att man har hatft fler
misslyckanden bakom sig.

Hur val stammer foljande pastaende in pa dig? Min ADHD/ADD gor att jag har svart med aterhamta
mig efter mote med arbetsgivare/myndigheter

Svarsalternativ Svarsprocent
Stammer inte 12%
Stammer lite 35 %
Stammer mycket 20 %

32 %

Stammer helt och hallet

Strategier

77 % av de svarande uppger att de anvander sig av strategier i vardagen for att minimera sina svarigheter.
Av dessa uppger 85 % att de anvander sig av hjalpmedel s& som kalender, telefon och appar (se tabell
nedan). Som arbetss6kande kan man ha en praktikplats alternativ daglig verksamhet om man har
ersattning fran Forsakringskassan pa de procent man har bedémts sakna arbetsformaga. Man far dven se
sjalva arbetssokandet som ett arbete angaende anpassning av arbetsuppgifter, arbetsmiljéanpassningar,
anpassning av arbetsdagen.

Vilka av nedanstaende strategier anvander du for att hantera utmaningarna som féljer med
ADHD/ADD? ( Du kan vélja fler svar)

Svarsalternativ Svarsprocent

Hjalpmedel (kalender, telefon, appar) 85 %

Arbetsmiljoanpassningar 20 %
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Livsstilsanpassningar (rutiner, mat, traning, sémn)
Anpassning av arbetsuppgifter

Anpassning av arbetsdagen (kortare arbetsdag, manga sma pauser, variera
arbetsuppgifter)

Uppfoljande stod pa hemmaplan av boendestéd/anhorig
Fysisk aktivitet under arbetstid/hemma

Strategier, metoder (tydligt uppsatta mal, feedback, tavlingsmoment)

Stod

60 %

30 %

36 %

25%

29 %

30 %

41 % anvander sig av en anhorig som stdd. 32 % har en sarskild insats fran Arbetsformedlingen och 34 %
far hjalp med att utreda om de har en arbetsférmaga (se tabell nedan). Behovet av stod skiljer sig fran
gruppen som &r i arbete, bland annat har de arbetssékande mer stdd frdn anhériga an de arbetande, och

man uppskattar det egna behovet av stdd till 33 %.

Vilket stéd har du idag?

Svarsalternativ
Svarsprocent

Behdver inget stod

Har inget stdd men behdver stdd
Hjalpmedel

God man

Boendestod

Anhorig

Personligt ombud

Traffar arbetsférmedlare for uppféljningar

Sarskild insats via Arbetsformedlingen (Arbetsterapeut,
psykolog, SIUS, Coach, Fas 1-3, Intro, ITA)

Sarskild insats via kommunen (lokala sysselsattningsprogram)

Forsakringskassan/Arbetsférmedlingen (Utreder min
arbetsféormaga)
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Arbetssdkande utan ersattning fran Forsakringskassan

72 % av de svarande i denna grupp har endast ADHD som diagnos. 24 % har utbildning pa hogskoleniva.
71 % av gruppen arbetssokande utan ersattning har fatt sin ADHD-diagnos de senaste fem aren. 31 %
upplever att arbetsgivare har nekat dem en karriarmdjlighet eller ett nytt arbete p.g.a. deras ADHD-diagnos.
Gruppen soker arbeten inom; socialt arbete (16 %), halso- och sjukvard (12 %), data/lt (12 %).

Oppenhet och sjilvuppfattning
36 % uppger att de inte berattar om sin diagnos i sitt arbetss6kande eller i kontakt med arbetsgivare. 32 %
ar 6ppna med sin diagnos da de far stod av Arbetsformedlingen (se tabell nedan).

Ar du 6ppen med att du har ADHD/ADD nér du séker jobb?

Svarsalternativ Svarsprocent
Nej 36 %
Ja, jag berattar under anstallningsintervjun 18 %
Ja, jag ar 6ppen eftersom jag far stod fran 32 %
Arbetsformedlingen

15 %

Annat

Gruppen har en negativ sjalvuppfattning géallande sin ADHD-diagnos relaterat till sitt arbetssdkande.
Halften uppger att de inte ser ADHD/ADD som en tillgng nar de soker jobb. Drygt halften (51 %) svarar
ocksa att deras ADHD/ADD inte gor det lattare att fa kontakt med arbetsgivare.

Svarigheter och strategier

Manga har svart med struktur och planering samt prioritering i sitt arbetssokande. 41 % uppger "stammer
helt och hallet” och 29 % "stammer mycket” med pastaendet: "Min ADHD/ADD gor att jag har svart for att
organisera/planera/prioritera mitt arbetssékande”

Den 6vervagande delen uppger att det kan vara svart med att uppratthalla motivationen i arbetssékandet.

Hur val stammer foljande pastdende in pa dig? Min ADHD/ADD gor att jag har svart med att
uppratthalla motivationen (trakigt att soka jobb)

Svarsalternativ Svarsprocent
Stammer inte 5%
Stammer lite 21 %
Stammer mycket 31%

43 %

Stammer helt och héllet

33 % respektive 21 % uppger att de har det svart med att aterhamta sig efter méten med arbetsgivare och
myndigheter.
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Hur val stammer foljande pastdende in pa dig? Min ADHD/ADD gor att jag har svart med att
aterhamta mig efter mote med arbetsgivare/myndigheter

Svarsalternativ Svarsprocent
Stammer inte 13%
Stammer lite 33 %
Stammer mycket 21 %

33 %

Stammer helt och héllet

78 % av de arbetsstkande utan erséattning anvander sig av strategier i vardagen for att minimera
utmaningarna som kan folja med ADHD- diagnosen. 87 % av dessa anvander sig av hjalpmedel sa som
kalender, telefon och appar. 57 % uppger att de anvander sig av livstilsanpassningar som en strategi. 36 %
uppger arbetsdagsanpassningar s som kortare dag, pauser osv.

Stod

40 % efterfrgar ytterligare stod. 37 % uppger anhériga som stod. 31 % &r under utredning om sin
arbetsformaga i Forsakringskassans och Arbetsformedlingen regi. 29 % har stod fran Arbetsférmedlingen
genom en sarskild insats.

Arbetssokande med ersattning fran Forsakringskassan

40 % av de arbetssokande har en erséttning fran Forsakringskassan, vilket innebar att de har en nedsatt
arbetsformaga. 70 % av dessa har en ersattning pa 75 % och ar alltsd arbetssokande pa 25 %. 30 % av
de arbetsstkande med erséttning &r i aldrarna 18-25 ar. 30 % &r i aldrarna 26-35 ar och 28 % ar i aldrarna
36- 45 ar. 12 % &r i &ldrarna 46- 55 ar gamla. Inga arbetssokande finns i aldrarna 56- 65 ar. 12 % av de
arbetsstkande i denna grupp har en hdgskoleutbildning.

Hogsta genomférda utbildningsniva

Svarsalternativ Svarsprocent
Grundskola eller lagre 8%
Gymnasium eller

52 %
motsvarande
Eftergymnasial utb.ej

22 %
hdgskola
Hogskola, kortare &n 3 ar 6 %
Hogskola, 3 ar eller langre 12 %

50 % av denna grupp har fatt sin ADHD- diagnos de senaste fem aren. 50 % uppger att de har ytterligare
diagnoser (se tabell nedan).
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Har du fler NPF- diagnoser? Vilken/Vilka

Svarsalternativ Svarsprocent
Nej 50 %
Autismspektrumtillstand 26 %
Tourettes syndrom 2%
Sprakstorning 4%
Annan funktionsnedsattning 24 %

32 % anser sig har blivit nekade ett arbete eller en ny karriarmdjlighet p.g.a. sin ADHD- diagnos. De soker
arbeten inom foljande branscher; socialt arbete (16 %), data/IT (12 %), forséljning (12 %), kultur/media (10
%) samt hotell/restaurang (10 %).

Oppenhet och sjilvuppfattning
16 % beréttar inte om sin diagnos nar de soker arbete. 62 % uppger att de berattar da de far stod av
Arbetsformedlingen med sitt arbetssékande.

Denna grupp har en negativ syn pa sin ADHD- diagnos. 44 % uppger "stdmmer inte” kring pastdendet "Min
diagnos &r en tillgang nar jag soker jobb” och 40 % uppger "stammer lite”.

”Min ADHD/ADD éar en tillgang nar jag soker jobb”

Svarsalternativ Svarsprocent
Stammer inte 44 %
Stammer lite 40 %
Stammer mycket 16 %
Stammer helt och hallet 0 %

Strategier och svarigheter

40 % valde alternativet "stammer helt och hallet” och 26 % valde "stdmmer mycket” gallande pastaendet:
"Min ADHD/ADD gor att jag har svart for att organisera/planera/prioritera mitt arbetssékande”. Den
overvagande delen har dven svart med att bibehalla motivationen 6éver tid. 38 % uppger svarsalternativet
"stammer helt och hallet” och 27 % uppger alternativet "stammer mycket” gallande pastaendet "Min
ADHD/ADD gor att jag har svart med att uppratthalla motivationen”. 31 % svarade "stdmmer helt och hallet
” och 20 % svarade "stammer mycket” pa pastaendet gallande svarigheter med att aterhamta sig efter
moten med arbetsgivare/myndigheter.

74 % anvander sig av strategier i vardagen for att minimera utmaningarna som kan félja med diagnosen.
Av dessa anvander 83 % hjalpmedel som telefon, kalender och appar. 67 % uppger att de anvander sig av
livstilsanpassningar som en strategi.

45 % uppger anpassningar av arbetsuppgifter. 31 % har uppféljande stdd med handledare eller
boendestdd.

Stod

24 % av de svarande uppger att de har inget stéd men att de &r i behov av stéd. 48 % av de svarande
uppger att de har stod fran anhériga och 46 % uppger att de traffar en arbetsférmedlare for uppfoljningar
(se tabell nedan).
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Vilket stdd har du idag? ( Du kan valja flera svarsalternativ)

Svarsalternativ Svarsprocent

Behdver inget stod 2%
Har inget stod men behdéver stdd 24 %
Hjalpmedel 17 %
God man 7%
Boendestod 15%
Anhorig 48 %
Personligt ombud 2%
Traffar arbetsformedlare for uppféljningar 46 %
Sarskild insats via Arbetsférmedlingen (Arbetsterapeut, psykolog, SIUS, 37 %
Coach, Fas 1-3, Intro, ITA)

4 %
Sarskild insats via kommunen (lokala sysselsattningsprogram)

9%

Forsakringskassan/Arbetsformedlingen (Utreder min arbetsformaga)

ANALYS AV RESULTATET

Det ar sedan tidigare kant att manga av Attentions medlemmar ar kvinnor i arbetsfor alder som har valt att
organisera sig via Attention for att paverka och belysa problematiken som personer med NPF kan bli
drabbade av.

Majoriteten av de som svarat pa var enkat ar kvinnor som arbetar i manniskonara branscher och inom
dessa branscher finns manga yrken som ar valdigt kravande och stressiga. De flesta av kvinnorna ar i
aldrarna 26-45 ar. Det ar rimligt att utga ifran att de svarande ar hogfungerande eftersom de valt att
organiserar sig i Attentions arbete och de véljer aktivt att svara pa denna enkat. Det &r sannolikt en grupp
som &r etablerad i samhéllet med arbete och familj. Resultatet av enké&ten speglar framst denna grupps
tillvaro i arbetslivet. Det finns personer i samhéllet som har stdrre besvar med sin funktionsnedsattning och
dessa finns troligen inte representerade i ndgon hogre utstrackning i denna enkatstudie da enkaten gick ut
via var Facebook och vart medlemsregister.

Det finns aven personer med eller utan ADHD-diagnos som inte har svarigheter i sitt arbetsliv och som
kanske aldrig kommer ha det. Svarigheterna kommer forst fram nar personens férmagor inte matchar med
arbetssituationen och de krav som stélls dar. Det &r allmant kant att ADHD &r en diagnos som hanger ihop
med personens personliga utveckling och sjalvkannedom. Det ar forst nar personen sjalv kanner att nagot
inte stammer som den soker upp hjalp av varden. Darfor kan det finnas ett stort moérkertal i samhallet.

Enkatstudien var omfattande med manga fragestallningar till de arbetande och de arbetsstkande. Darfor
kommer vikt laggas pa de allra mest framtradande delarna av resultatet.

Vart att notera &r att majoriteten av de svarande anser sig fa for lite terhamtning i vardagen. Enligt
stressforskningsinstitutet finns det en halsofara i att inte kunna aterhamta sig och som pa langre sikt kan
leda till utmattning och sjukskrivning.?

De arbetande uppger att de inte hinner fa kanna sig utvilade i vardagen trots att manga har egna strategier
sa som livsstilsanpassningar med rutiner for mat, traning, avslappningsévningar osv. De anvander sig av

2 www.stressforskningsintitutet.se
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kalendrar och telefoner med appar for att strukturera upp sitt arbetsliv och sin vardag, vilket visar pa att de
har strategier for de moment som de upplever som svéarast. Det ar rimligt att anta att det gar mycket energi
till att ha kontroll dver sin situation och sitt arbetsliv. Losningen kan vila hos arbetsgivarna och vi tror att de
skulle kunna astadkomma mer om de har mer kunskap kring problematiken som kan uppsta for
arbetstagare med ADHD.

Genom att anpassa forutsattningarna béttre till individen kan man fa ner stressen och individen kan fa det
betydligt lattare att aterhamta sig. Man bor dven se 6ver arbetsuppgifterna sa att de ar tydliga for personen.
Som arbetsgivare bdr man arbeta med detta systematiskt och ha regelbundna uppféljningar avseende
personalens mé&ende och arbetssituation. P& s& satt har arbetsgivaren majlighet att fanga upp personer i
ett tidigt skede och darmed minska antalet sjukskrivningar och sjukerséattningar.

Enkaten visar att de som har en anstéllning, utan arbetsférmedlingens inverkan hamnar utanfér systemet
som staten erbjuder eftersom ansvaret ligger hos arbetsgivaren. Individen behéver vara dppen och &rlig
med sin ADHD-diagnos och sina behov samt att arbetsgivaren behdver kunna lyssna pé det och erbjuda
stod. Ansvaret for personens arbetssituation ligger alltsd bade hos individen och hos arbetsgivaren. Manga
av de svarande som har eller sdker arbete ar inte &ppna med sin diagnos vilket kan vara ett problem. Det
kan finnas en radsla for att bli negativt sdrbehandlad om man valjer att vara 6ppen med sin ADHD-diagnos.

De arbetssékande har liknade problematik med aterhamtning trots valutvecklade strategier kring
livsstilsanpassningar och hjalpmedel. Det &r hogst sannolikt att de arbetssdkande upplever sin situation
som pressande. Majoriteten av de arbetssokande soker arbete p& egen hand och det kraver en hel del av
individen och dess formagor. Som t ex férmagan att strukturera upp sitt arbetssékande, planera och
prioritera. Dessa moment upplever de arbetssékande att de har svarigheter med. Arbetsférmedlingen
skulle kunna ha en mer aktiv roll med att vara behjalplig och anpassa arbetsstkandet utifran individens
forutsattningar och férmagor.

Det finns ett samband mellan att ha ett arbete och en positiv bild av sin ADHD samt att vara arbetssdkande
och att ha en negativ bild av sin ADHD. De allra flesta av de arbetande uppfattar sin ADHD som en tillgang
i sitt arbetsliv. De arbetsstkande uppfattar att diagnosen har en negativ inverkan pa arbetssékandet och
arbetslivet. Darfor ar det oerhort viktigt att fAnga upp personerna redan pa arbetsplatsen nar problemen
uppstar och undvika uppsagningar. Resultatet visar att fler arbetssékande &n arbetande upplever att de har
blivit nekade en karriarmgjlighet eller ett arbete p.g.a. sin ADHD-diagnos. Det kan innebéara att man har
med sig fler "misslyckanden” i bagaget.

Arbetssokandegruppen &r i storre utstrackning 6ppen med sin ADHD-diagnos i ju med att de far stod av
Arbetsformedlingen. Samtidigt som de upplever att deras ADHD inte medfor ndgot positivt s3 maste de
aktivt vara 6ppna med sin funktionsnedséttning nér de soker arbete.

Behovet av hjalp ar storre inom arbetssokandegruppen med ersattning fran Forsakringskassan eftersom
resultatet har visat att det finns arbetsstkande med olika slags NPF-diagnoser. De arbetssokande med
ersattning ar nagot yngre an den totala gruppen for arbetssokande. Det skulle kunna vittna om att vi har en
yngre grupp med olika NPF-diagnoser som fick sin diagnos i tidig alder. Det &r viktigt att fanga upp dessa
personer i ett tidigt skede, direkt efter skolan, och ge dem en bra utslussning i arbetslivet for att undvika att
de fastnar i arbetsloshet. Arbetsformedlingen spelar en stor roll i att fanga upp unga individer med
funktionsnedséttning.

En majlig I6sning kan vara arbetsformedlare, specialiserade pa NPF, som kan anpassa arbetsstkandet och
stodet till personernas behov. Dessa personer borde prioriteras nar det galler att f& en SIUS-konsulent som
aven ar med efter anstéallningen. Specialister bestdende av arbetsterapeut och psykolog bor finnas med i
processen fran borjan vid en inskrivning.

Arbetsformedlingen behdver generellt mer kunskap i hur man bemaoter och arbetar med arbetssékanden

med ADHD. Arbetsformedlingen bor satsa pa utbildningar inom NPF for att pa sa sétt kunna erbjuda
individer med ADHD de basta mojligheterna att f& ett jobb.
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ATTENTIONS FORSLAG TILL FORBATTRINGAR

Enligt FN-konventionen har varje manniska réatt till arbete och social trygghet, oavsett om de har en
funktionsnedsattning eller inte. Tyvarr &r de stodatgarder som finns otillrackliga och daligt anpassade till
personer med psykiska funktionsnedséttningar. Pa grund av brist p& kunskap gar arbetsplatser miste om
personer med unika férmagor som kan vara stora tillgangar. For att de goda egenskaperna ska komma till
anvandning behovs forstaelse fran arbetsgivare och ibland en anpassad arbetsmiljo. Darfoér bor de som
anstaller personer med NPF fa utbildning om hur de kan hjalpa sin nya medarbetare.

e Arbetsplatser som anstaller personer med NPF ska fa kontinuerlig information om hur de kan
stotta sina medarbetare.

e Personer med NPF ska ha ratt till en anpassad arbetsplats, handledning och de hjalpmedel de
behdver for att klara av sitt arbete. Arbetsmarknadens parter bér samverka.

e Det ska finnas ett bidrag for alla extra stodinsatser pa arbetet sa att det inte kostar mer att anstélla
en person med NPF.

e Lonebidraget ska hojas och andras sa att det kommer fler till del och blir mer individanpassat.

Maria Petersson
Projektledare
ADHD pa jobbet

Riksférbundet Attention
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