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Overgangen fran hogskola till arbetsliv for personer med autism

The transition from higher education to working life for individuals with
autism

Linnéa Brickman Eriksson

Abstract

Many people with autism are excluded from the labour market. Support from social actors
through job activities and higher education, have become important for this group when
striving for a sustainable working life. Even though an increase in the number of people with
autism in higher education has occurred, very little is known about their work outcomes.
Therefore, this study aimed to examine what circumstances that prevented and promoted a
successful transition from higher education to working life, from the perspectives of four
individuals with autism. The study also examined how these four study participants coped
with their transition. The interviews were analysed on the basis of thematic analysis. During
the study, Schlossberg’s transition theory was used as a theoretical framework. The result
highlights that jobs that met the needs of the participants, contributed to their ability to
maintain at work. Colleagues and managers also played significant roles, both for having
one’s needs respected and for choosing to talk about individual difficulties. On the other hand,
negative attitudes from managers, resulted in disappointment and lower self-esteem. The
result also shows that the dilemma of finding balance between private issues and work, might
have an impact on the transition outcomes.

Keywords: autism, transition, higher education, postsecondary education, working life,
qualitative interviews, experiences

Nyckelord: autism, 6vergang, hogskola, universitet, arbetsliv, kvalitativa intervjuer,
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Inledning

Av FN:s konventioner om de manskliga rattigheterna, framgar ratten till arbete och att
konventionsstaterna bor vidta atgarder for att tillforsakra manniskor full sysselsattning
(Justitiedepartementet & Utrikesdepartementet, 2006). Av konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning framgar dven att samhéllet har ett ansvar for att framja
utvecklingen av arbetslivserfarenheter for personer med funktionsnedsattning, samt att en
skalig anpassning pa arbetsplatsen bor erbjudas vid behov (Ds 2008:23). Trots detta saknar 44
% av personerna i aldrarna 16-64 ar som har en funktionsnedsattning och nedsatt
arbetsformaga en sysselsattning (Statistiska centralbyran, 2018). For personer med autism
beréknas 76-90 % vara utan sysselsattning (Autism-Europe, 2014). Manga menar dock att de
skulle kunna arbeta om det fick ratt stod eller anpassning i arbetet (Statistiska centralbyran,
2018; Autism-Europe, 2014).

Vad som forsvarar mojligheten att klara ett arbete ar delvis de krav som personer med
funktionsnedsattning kan ha svart att leva upp till, men som blivit allt viktigare i arbetslivet i
dag. Dessa krav utgors av personliga egenskaper sasom att ha en god social formaga och att
vara flexibel, snarare an krav som ar relaterade till att kunna genomfdra en arbetsuppgift
(Sveriges Kommuner och Landsting [SKL], 2016). De problem som personer med autism kan
mota i arbetslivet har exempelvis att gora med det sociala samspelet med kollegor, svarigheter
med att kunna uttrycka sina behov och att inte lyckas prestera val vid en anstallningsintervju
(Dipeolu, Storlie & Johnson, 2015; Lee & Carter, 2012).

Att man inte lyckas inkludera personer med autism i arbetslivet, leder till att det blir ett
socialt problem. Detta sociala problem &r nagot som man i Sverige forsoker atgarda genom
arbetsmarknadspolitiska program (Lindgvist, 2012). Det finns till exempel verksamheter
(Conexi ab, u.a.; Misa ab, u.d.) som efterstravar att hjalpa personer med autism att utveckla
verktyg och strategier for att skapa ett stimulerande och langsiktigt fungerande arbetsliv.

Att ha en hogre utbildning kan 6ppna upp mojligheten for tilltrade pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning. Av konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning framgar att ett anpassat utbildningssystemen utifran individens
forutsattningar ar nddvandigt for att mojliggora akademisk och social utveckling, samt ett
deltagande i samhallet pa lika villkor (Ds 2008:23). Vid Sveriges hogskolor och universitet
finns idag samordnare vars uppgift ar att 6verbrygga de hinder som kan uppsta for studenter

med funktionshinder. Stéd som erbjuds ar exempelvis anteckningshjélp, férlangd



tentamenstid och en mentor som &r studenterna behjélpliga (Cruz, 2012). Mellan ar 2014 och
2017 genomfordes dessutom Rusta-projektet, som syftade till att utoka stodet for
hdgskolestuderande personer med autism i studie- och vardagslivet (Autism- och
Aspergerforbundet, 2015b). Det monster som kan ses, ar att antalet personer med autism har
Okat vid de hogre utbildningarna (Cruz, 2012; Dipeolu m.fl., 2015; Simmeborn Fleischer,
2012; Sutton-Young, 2015). Med utdkad kunskap om autism och mdjligheten till anpassning
vid hogskolorna, kan andelen studenter med autism dessutom férvéntas 6ka (Dipeolu m.fl.,
2015).

Att ha ett arbete och en hallbar arbetssituation, ar nagot som faller inom ramen for fragor
om delaktighet i samhallslivet (Lindqvist, 2012), och &r darfor en viktig fraga inom omradet
for socialt arbete. Lindgvist menar att personer med funktionshinder pa ett béattre satt kan
inkluderas i arbetslivet och bor fa det stod som behdvs for att kunna fa och behalla ett arbete.
Det stod som personer dessutom fatt for att klara hogskoleutbildningen, bor kunna félja med
dem in i arbetslivet for att pa basta satt bidra till ett langvarigt arbetsliv, men dven olika
tjanster behéver utformas sa att manniskors kompetens kan tillvaratas pa ett battre satt (SKL,
2017).

Eftersom allt fler personer med autism studerar vid hdgre utbildningar, har foreliggande
studie &mnat undersoka dessa personers erfarenheter av 6vergangen fran hogskola till
arbetsliv. Med en utokad kunskap om vilka erfarenheter och eventuella hjalpbehov som dessa
personer besitter, kan vi som socialarbetare pa ett battre sitt méta personer med autism och
deras behov av stdd. Denna kunskap &r inte minst nédvéandig inom verksamheter som Misa
och Conexi, dar man moter personer med autism och stravar efter att hjalpa dem i arbetslivet.
Inom det bredare faltet for socialt arbete, ar det dock fa socialarbetare som har kunskap och
erfarenhet av personer med autism (Wing, 2012). Att utoka kunskapen om denna malgrupps
erfarenheter av overgangen till arbetslivet och manniskors olika sétt att fungera generellt, ar
darfor relevant for socialt arbete och i strdvandet efter att motverka det utanférskap som dessa

personer pa grund av sin funktionsvariation riskerar att hamna i.

Syfte och fragestallningar

Syftet med studien var att understka vad som framjat respektive hindrat hogskoleutbildade
personer med autism i 6vergangen fran hogskola till arbetsliv, samt hur de har hanterat
évergangen. Genom att beskriva dessa personers egna erfarenheter av denna évergang var

avsikten att skapa en forstaelse for vad som kan paverka mojligheten till etablering pa den



reguljara arbetsmarknaden for hogskoleutbildade personer med autism. FOr att besvara syftet
stalldes foljande fragestallningar:

« Vilka omstandigheter har underlattat for hgskoleutbildade personer med autism i
évergangen till arbetslivet?

« Vilka omstandigheter har forsvarat for dem i 6vergangen till arbetslivet?

« Vilka strategier har de anvant for att hantera dessa omstandigheter i Gvergangen till

arbetslivet?

Avgrénsning
Studien &r avgransad till hdgskoleutbildade personer med autism som har fatt sin diagnos

efter att de tagit sin hogskoleexamen. Detta var inte pa forhand bestamt, utan nagot som

samtliga studiedeltagare lyfte fram i samband med intervjuférfarandena.

Begreppsforklaringar

| detta avsnitt definieras och diskuteras forekommande och/eller aterkommande begrepp i
denna studie. En mer djupgaende beskrivning av autism gors i ett eget kapitel.

Med 6vergang avses en handelse som sker mellan olika livsfaser, och som medfér en
forandring i en persons liv (Goodman, Schlossberg & Anderson, 2011). Overgangen fran
genomforda hogskolestudier fram till den enskildes nuvarande arbetssituation, ar den som
avses i denna studie.

Utifran Forsakringskassans (2012) begreppsdiskussion tolkas ett arbete pa
arbetsmarknaden eller den reguljara arbetsmarknaden som en léneanstallning dér
arbetsgivaren betalar 100 % av I6nen, och dar sma eller inga anpassningar av den enskildes
arbetssituation gors. Begreppet inkluderar darfor inte sddana arbeten som innebar en
subventionerad anstéllning i form av l6nebidrag eller arbeten vid dagliga eller arbetsstodjande
verksamheter, som erbjuds personer som pa grund av sin funktionsvariation inte kan delta
fullt ut i arbetslivet. Med personers nuvarande arbetssituation och arbetsliv avses i denna
studie ett bredare spann for vilken position som personer har i forhallande till
arbetsmarknaden, vilket exempelvis kan innebdara att vara arbetslds, ha en subventionerad
anstallning eller ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden.

Ett Ionebidrag &r ett bidrag som arbetsgivare kan fa for att betala ut 16n till en arbetstagare
med nedsatt arbetsformaga, och som eventuellt har anpassningar pa arbetsplatsen

(Arbetsformedlingen, u.a.).



Ett hogriskskydd kan den person fa som riskerar att ofta vara sjukskriven. Da har
personen inga karensdagar utan far sjukersattning fran forsta sjukskrivningsdagen
(Forsakringskassan, u.a.).

Ett personligt bitrade ar en stodperson pa arbetsplatsen som ska hjélpa en person som pa
grund av en funktionsnedséattning har nedsatt arbetsférmaga (Arbetsformedlingen, 2018).

Aven om jag har valt att precisera mig genom att tala om personer med autism,
forekommer begreppen funktionsnedséattning, funktionshinder och funktionsvariation i
denna uppsats. Socialstyrelsen (2007a) definierar funktionsnedsattning som en tillféllig eller
bestaende nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga. Funktionshinder
definieras som en begrénsning i relation till omgivningen som en funktionsnedséttning kan
innebdra (Socialstyrelsen, 2007b). Med funktionsvariation avses att alla ménniskor har unika
funktioner, utan att specifikt konstatera att dessa ar vare sig normala eller avvikande
(Funktek, u.d.). Det rader skilda meningar for vilket av dessa begrepp som &r lampligast att
anvanda och i vilket sammanhang (Sandstrém, 2016, 1 juli; Utbult & Rutkowski, 2016, 5
juli). Utgangspunkten i denna studie &r att anvandandet av samtliga begrepp kan maéjliggora
en bred forstaelse. Nar forskning, andra textverk och intervjupersoners utsagor diskuteras, har
jag valt att anvénda de begrepp som férekommer i dessa. Eftersom begreppet
funktionsvariation dock inte har kommit till uttryck i de textverk som anvants i denna uppsats,

har jag i mina egna reflektioner valt att anvanda detta begrepp.

Bakgrund

For att lasaren ska fa en battre forstaelse for personer med autism och deras évergang till
arbetslivet, kommer en beskrivning ges av vad autism ar och vad det kan innebdéra att ha

denna neuropsykiatriska diagnos.

Autism

Viktiga karaktaristika for autism, sammanfattas i vad som brukar kallas symptomtriaden,
vilket bestar av ett normbrytande funktionssétt i social interaktion, kommunikation och
forestallningsformaga. Vad som ocksa brukar komplettera symptomtriaden ar de repetitiva
aktiviteter som personer med autism kan ha (Wing, 2012).

Att ha en begransad social och kommunikativ formaga kan vara en utmaning i vardagen

for personer med autism. Vissa behdver anstranga sig for att anpassa sitt kommunikativa



beteende utifran olika miljoer, medan vissa har svart att initiera en konversation och att
uppratthalla ett 6msesidigt utbyte i samspelet med andra manniskor (Mathrick, Meagher &
Norbury, 2017). Vissa kan aven ha svarare att forsta kroppssprak och en del undviker att halla
ogonkontakt (Attwood, 2000). Att ha en begransad forestallningsformaga hanger samman
med de sociala svarigheterna, eftersom att en person som har en begréansad
forestallningsformaga kan ha svart att satta sig in i andras tankar, kéanslor och intentioner.
Detta innebar ocksa att det ibland kan bli svart att tolka omvarlden (Wing, 2012).

Det repetitiva monstret kan exempelvis visa sig i de specialintressen som personer med
autism kan ha (American Psychiatric Association [APA], 2014). Ménniskor har generellt sina
sérskilda intressen, men for en person med autism finns en tendens att dennes intresse blir en
tydligt avskild aktivitet som dominerar personens livsvarld. Formagan att kunna specialisera
sig inom ett visst amne kan forstds som en stor mojlighet i relation till utbildning och
yrkeskarriar (Attwood, 2000).

For vissa personer med autism tar det langre tid att bli sjalvmedvetna och forsta vem man
ar, vilket bidrar till svarigheter att uttrycka sina styrkor eller vilka behov man har (Lee &
Carter, 2012). Manga kan aven ha begransade exekutiva funktioner, sasom att planera och
prioritera (Dipeolu m.fl., 2015). Dérav kan det vara nédvandigt att ha konkreta scheman och
tydliga rutiner, speciellt i motet med nya omgivningar (Attwood, 2000).

Det bor poangteras att personer med autism &r en heterogen grupp, och att vad som
karaktariserar autism inte framtrader i samma utstrackning hos varje person som fatt
diagnosen. Vissa klarar sig sjalvstandigt, medan vissa pa grund av sina férmagor moter
betydande hinder och déarav ar beroende av stod for att fa vardagen att fungera. Svarigheterna

varierar aven beroende pa miljon och vilka personer som finns i ens omgivning (Wing, 2012).

Forandring i DSM-5

Eftersom att det finns en stor variation bland personer med autism och deras férmagor, har det
tidigare gjorts avgransningar mellan olika undergrupper (Wing, 2012). | Diagnostic and
Statistics Manual of Mental Disorders 4 [DSM-4], som tidigare anvéndes for att stélla
psykiska diagnoser, ingar diagnoserna autism, Aspergers syndrom, Retts syndrom,
desintegrativ stérning och atypisk autism, under vad som betecknas som genomgripande
storningar i utvecklingen (Autism- och Aspergerforbundet, 2015a). Dessa skilda diagnoser
har dock ansetts svartydda eftersom att de 6verlappar varandra (Wing, 2012). Utifran

forskning och insikten i att de olika diagnoserna inte helt sjalvklart kan atskiljas (Autism- och
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Aspergerforbundet, 2015a), har de tidigare diagnoserna sammanforts till att betecknas endast
som autism i DSM-5 (APA, 2014).

Tolkningsram for autism i denna studie

For att gora foreliggande uppsats begriplig for lasaren, har jag valt att tala om personer med
autism, och darmed utga fran DSM-5. Eftersom manga personer a andra sidan har
diagnosticerats med nagon av de andra namnda diagnoserna enligt tidigare diagnosmanual, till

exempel Aspergers syndrom, inkluderas &ven dessa nér jag talar om personer med autism.

Tidigare forskning

| detta kapitel kommer tidigare forskning som ansetts ha mest relevans for denna studie att
presenteras. Kapitlet disponeras genom att forst redogdra for sokprocessen. Den tidigare
forskningen presenteras dérefter under fem avsnitt. | det forsta avsnittet presenteras vad
forskning séger om personer med funktionhinder i arbetslivet utifran en svensk kontext. For
att tacka in den malgrupp som foreliggande studie amnar undersoka, presenteras darefter
forskning som berdrt personer med autism vid hogskolor. De tre efterféljande avsnitten &mnar
presentera forskning som pa olika satt studerat 6vergangen till arbetslivet for personer med
autism. Avsikten att fordela denna forskning pa tre avsnitt var att inte vava in personers egna
upplevelser av 6vergangen till arbetslivet med forskning som studerade detta utifran andra
perspektiv. Vissa studier har &ven kommit att diskuteras under fler &n ett av dessa fem avsnitt,
av den anledning att vissa studier har behandlat bade évergangen till hdgskola, arbetsliv samt

aspekter av stod i Gvergangen.

Sokprocess

Sokandet efter relevant litteratur gjordes via databasen EBSCO Discovery Services [EDS]. Da
mycket av den tidigare forskningen som hittades &r internationell, anvéndes dven databasen
Swepub for att utéka mojligheten att hitta svensk forskning. De s6kord som anvéndes var:
Autism, Aspergers syndrom, Asperger syndrome, autism spectrum disorder, university,
college, higher education, universitet, hogskola, transition, 6vergang, employment, work,
labor, labor market, arbete och arbetsmarknad. Ytterligare en sokning i EDS gjordes for att
hitta svensk forskning om arbetslivet i relation till personer med normbrytande
funktionsvariationer. S6kord som anvandes da var: arbet*, funktions*, swed*, employment,

disab* och transition. Under samtliga sokprocesser anvandes inklusionskriteriet peer
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reviewed/refereegranskat, for att sakerstélla att litteraturen som framkom erholl en hogre
kvalitet.
Ett retrospektivt sokande har dven gjorts, genom att soka i referenslistor efter annan

relevant litteratur pa omradet. Detta méjliggjorde att ytterligare intressant forskning hittades.

Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionshinder

Forskning visar att det for personer med funktionshinder har upplevts vara betydelsefullt att
ha ett avlonat arbete och att ga fran stdd i arbete till en egen anstéllning, eftersom det framjat
inkludering i samhéllslivet pa olika satt (L6vgren, Markstrom & Sauer, 2017). M6jligheten
for personer med funktionshinder att fa och bibehalla ett arbete ar & andra sidan praglad av en
osakerhet (Jacobsson & Seing, 2013; Norstedt, 2016). For vissa ar det nddvandigt att fa stod i
att utveckla arbetsrelaterade fardigheter for att sedan kunna ha ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden (L6vgren m.fl., 2017). Tva metoder som visat sig bidra till positiva utfall for
personer som fatt stod i arbete, ar supported employment [SE] och individual placement and
support [IPS]. Idén med SE och IPS é&r att individen i ett tidigt stadium, utifran egna 6nskemal
och forutsattningar, ska fa ett arbete pa en arbetsplats och vid denna fa utveckla sina
arbetslivserfarenheter (ibid.).

Antalet personer i aldrarna 19-29 ar med funktionshinder som far ekonomiskt stod eller
stod i att komma ut i arbetslivet, har i Sverige 6kat med 50 % under de senaste 15 aren. Detta
kan forklaras av 6kade svarigheter att ta sig in pa arbetsmarknaden (Andersén, Larsson,
Pingel, Kristiansson & Anderzén, 2018). For att fa ett arbete idag stélls hogre krav pa
personers anstallbarhet. Att vara anstallbar kan ses i ljuset av olika normativa ideal. Det
racker till exempel inte med att vara kunnig inom ratt omrade, utan personer forvantas dven
ha en social kompetens, vara flexibel, kunna anpassa sig till férandringar och inneha sarskilda
exekutiva funktioner (Jacobsson & Seing, 2013). Dessa hoga krav kan vara svara for manga
personer med funktionshinder att uppfylla (ibid.), darfor blir ett arbete pa den reguljara
arbetsmarknaden ett efterstravansvart mal i sig (Lovgren m.fl., 2017).

Ett problem som lyfts fram ar att personer idag behdver bevisa sin oférmaga att kunna
erhalla ett arbete for Arbetsformedlingen, for att kunna fa sérskilt stod i att komma ut i arbete
eller for att fa ekonomiskt stod (Jacobsson & Seing, 2013). Jacobsson och Seing menar att
diskursen om anstallbarhet legitimerar att vissa stodinsatser ges, for att forbattra
anstallbarheten hos personer med funktionshinder. Genom detta bidrar till exempel
Arbetsformedlingen till reproduktionen av normer kring vem som inte passar in pa den

reguljara arbetsmarknaden (ibid.). Funktionsnedséttningar som inte direkt kan observeras kan
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a andra sidan vara svarare att bevisa, darfor tenderar personer med dolda
funktionsnedséattningar att istéllet tolkas som arbetsovilliga (Norstedt, 2016).

Att ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden for personer med funktionshinder ar ett
mal som bidrar till en form av normalisering (Lovgren m.fl., 2017), har aven visat sig i
motsattningen att avsldja eller inte avsldja sin dolda funktionsnedsattning for arbetsgivare och
kollegor (Norstedt, 2016). En dold funktionsnedséttning beskrivs exempelvis vara
fibromyalgi, bipolér sjukdom, depression och ADHD. Att kommunicera sin
funktionsnedsattning cppnar upp for mojligheten att fa socialt stod fran kollegor, men ocksa
for att fa sin arbetsmiljo och sina arbetsuppgifter anpassade. Risken med att avslgja sin
funktionsnedsattning upplevs a andra sidan vara att bli behandlad som annorlunda, inte fa en
anstallning eller att inte bli befordrad. Norstedt menar att personers val att dolja eller valja att
inte beratta om sin funktionsnedsattning, kan forstas utifran att de vill uppratthalla en viss
sjalvbild och integritet, samt en stravan efter att, genom arbetstillfredsstallelse och inkomst,
bibehalla sitt deltagande i arbetslivet (ibid.).

Personer med autism och deras (om)vag genom hogskolan

Studier pekar pa att allt fler personer med autism véljer att studera vid en hdgre utbildning
(Dipeolu m.fl., 2015; Simmeborn Fleischer, 2012; Sutton-Young, 2015). Upplevelsen av att
studera vid en hogre utbildning har av personer med autism sjalva likstéllts med att leva ett
normalt liv. Det har aven setts som en 6kad mojlighet till att fa ett arbete senare i livet (Baric,
Hemmingsson, Hellberg & Kjellberg, 2017). Aven om intradet till hogskolor och universitet
for personer med autism har setts som positiva resultat (Sutton-Young, 2015), har det aven
hént att de har hoppat av utbildningen pa grund av for stora hinder som de har métt (Baric
m.fl., 2017).

I en studie av Sosnowy, Silverman och Shattuck (2018) intervjuades personer med autism
som var inskrivna eller hade studerat vid en hégskola, om deras erfarenheter av 6vergangen
till vuxenlivet. Vissa av studiedeltagarna menade att de inte skulle klara utbildningen utan det
stod som erbjudits fran hogskolan. Vissa papekade dock att de saknade stod for att pa ett
béttre satt organisera sin studievardag (ibid.). I en svensk studie (Simmeborn Fleischer, 2012),
dar personer med autism intervjuades om deras upplevelser av stod vid hogskolor, framkom a
andra sidan att stodet kunde forstas som ett hinder for att lyckas med utbildningen. Detta
eftersom att vissa studiedeltagare upplevde att interaktionen med studiesamordnarna inte
fungerade som forvantat, vilket bidrog till att de valde att inte atervéanda till

studiesamordnarna for att tala om nar stodet inte fungerade. Simmeborn Fleischer menar att
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kommunicering av de egna behoven kan vara mer komplicerat for de personer som kanske har
svarigheter att forsta den egna funktionsnedsattningen, och som inte heller ar inforstadd i vad
hdgskolors stodsystem kan erbjuda. Sutton-Young (2015) undersokte, genom kvalitativa
intervjuer med studiesamordnare, vilket stdd som personer med autism har erbjudits i
évergangen till hogskolan, och menade ocksa att den egna forstaelsen for sin
funktionsnedsattning ar en forutsittning for att kunna uttrycka sina behov. Aven om det
aligger studenter med autism ett sarskilt ansvar att vara aktiva vid planering av sin
hogskolegang (Simmeborn Fleischer, 2012; Sutton-Young, 2015), sa menar Sutton-Young a
andra sidan att studiesamordnare och foraldrar har ett visst ansvar och att nyckeln till en
framgangsrik dvergang fran gymnasial till hogre utbildning ar noggranna forberedelser.
Studenter bor till exempel forberedas pa hur de kan gora sig forstadda, vart de ska vanda sig
for att uttrycka sina behov samt hur de sétter upp studierutiner (ibid.). Baric m.fl. (2017)
undersokte dvergangen till gymnasium, hogskola och/eller arbete for personer med autism i
Sverige, och kom fram till en liknande slutsats. De menade att forberedelser i form av en
konkret 6vergangsplan kan vara nédvandig att gora, samt att ge personer med autism det stod
de behover for att kunna kanna sig trygga i 6vergangen.

Studier visar dven att personer med autism uppfattar och hanterar studielivet pa ett visst
satt beroende pa den totala livssituationen (Baric m.fl., 2017; Simmeborn Fleischer, 2012).
Vad som till exempel tenderat att paverka dem, ar de inre och yttre forvantningarna pa
studielivet som de upplevt. Personer med autism har bland annat kant sig stressade éver att de
inte levt upp till foraldrars forvantningar (Sutton-Young, 2015) och pa grund av att de ként sig
ofdrberedda pa den forandring som vantat (Baric m.fl., 2017; Dipeolu m.fl., 2015). Det har
ocksa visat sig att personer med autism har haft ett behov av en lugn miljo, egen tid for sina
intressen och att fa vara sjalv, samtidigt som det ocksa funnits ett behov av att kdnna
gemenskap med andra studenter (Simmeborn Fleischer, 2012). Simmeborn Fleischer tolkade
detta som att personer med autism tvingats forhalla sig till bade rollen som en socialt
accepterad student och till rollen som kunde ses som annorlunda fran det normala

studentlivet.

Stodinsatser som medel for att klara 6vergangen till arbetslivet

Studier om Gvergangen till arbetslivet har till exempel gjorts genom kunskapsoversikter, dar
syftet har varit att ta fram strategier for hur yrkesradgivare, jobbcoacher (Lee & Carter, 2012),
samt studiesamordnare (Dipeolu m.fl., 2015) kan stddja personer med autism i arbetslivet.
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Studien av Dipeolu m.fl. liknar foreliggande studie, eftersom den beror just 6vergangen fran
hdgskolan till arbetslivet.

Forskning visar att endast ett fatal personer med autism kommer ut pa eller bibehaller sin
plats pa arbetsmarknaden. Sarskilt svart ar det att just bibehalla ett arbete eller befordras vid
sin arbetsplats (Lee & Carter, 2012). Vad som tenderar att komplicera 6vergangen till
arbetslivet, ar de svarigheter som ar relaterade till sociala och exekutiva funktioner, som vissa
personer med autism kan ha (Dipeolu m.fl., 2015; Lee & Carter, 2012). Det har visat sig att
det oftast ar i motet mellan personens individuella formaga och arbetsgivares férvantningar
som problem uppstar, pa grund av att dessa inte éverensstimmer med varandra (Lee & Carter,
2012). Genom ratt stod och forberedelser kan en grund laggas for att 6vergangen till
arbetslivet ska bli sa lyckad som majligt. Nagot som & andra sidan &r en forutsattning for att fa
stod i 6vergangen till arbetslivet, ar att ha en forstaelse for sina egna behov, samt att en ocksa
kommunicerar dessa behov med sin omgivning for att fa ratt stod (Dipeolu m.fl., 2015).

Viktiga strategier for att utveckla de sociala fardigheterna anses vara att till exempel delta i
gruppaktiviteter och rollspel. Genom sadana forberedelser kan formagan att samarbeta,
interagera med kollegor, forstd sociala koder och andras kanslouttryck pa arbetsplatsen
forbattras. For att utveckla de exekutiva funktionerna bor personer med autism kunna fa stod i
att lara sig att satta upp mal, l6sa problem, gora prioriteringar och planera (Dipeolu m.fl.,
2015; Lee & Carter, 2012).

Det kan aven vara nddvandigt for personer med autism att forbereda sig infor att delta vid
en anstallningsintervju, eftersom att sadana intervjusituationer ofta staller krav pa att kunna
svara snabbt och utforligt pa fragor (Dipeolu m.fl., 2015; Lee & Carter, 2012; Mathrick m.fl.,
2017). Det kan exempelvis vara nodvandigt att fa Gva pa att besvara éppna fragor, uttrycka
sina intressen for ett yrke och varfor arbetsgivaren ska vélja just denne (Dipeolu m.fl., 2015).
Personer med autism som har fatt éva in olika moment for att starka sin formaga att delta i en
intervjusituation, har visat sig blivit battre pa att halla 6gonkontakt, ge relevanta svar pa
fragor och uttrycka behovet av att fa fragor klargjorda for sig (Mathrick m.fl., 2017).

Informellt stod i form av en mentor pa arbetsplatsen kan ocksa hjalpa personer med autism
att lagga grund for en gynnsam 6vergang till ett hallbart arbetsliv. En mentor kan exempelvis
vara nddvéndig for att tolka arbetskulturen for personen och i samband med att personen ska
lara sig nya arbetsuppgifter. Som mentor har det dven ansetts viktigt att vara tillmotesgaende
och forstaende for den enskildes situation (Dipeolu m.fl., 2015). Lee och Carter (2012) menar
dessutom att en mentor pa arbetsplatsen pa langre sikt kan vara en mer hallbar kalla till stod,

och dven starka den hjalpta personens sociala kapital.
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Vissa personer med autism kan behova fa stod i att gora ratt yrkesval under évergangen
till arbetslivet (Dipeolu m.fl., 2015). Lee och Carter (2012) menar att personers
sjalvbestdimmande alltid bor vara ledande vid planering av yrkesvalet. Stodet anses vara
viktigt, eftersom det kan hjélpa personer med autism att hitta ett yrke som frdmjar dennes
styrkor och minskar dennes svagheter (Dipeolu m.fl., 2015). Att ha ett passande yrke kan
ocksa reducera behovet av stod (Lee & Carter, 2012). Yrken dar personer med autism fatt
arbeta mer sjalvstandigt, har visat sig vara bast lampliga for dem. For de personer som har
specialintressen och i arbetslivet inriktat sig pa dessa intressen, kan utfallet for ens

yrkeskarriar dessutom bli valdigt gynnsam (Dipeolu m.fl., 2015; Lee & Carter, 2012).

Skilda upplevelser av stodinsatser

Att ha ett arbete har av personer med autism jamforts med att bli en mer autonom individ. Att
fa ett arbete har & andra sidan upplevts som svart pa grund av de sjélvupplevda svarigheterna
som relaterat till vad det innebér att ha autism (Sosnowy m.fl., 2018). Personer med autism
som deltagit vid en arbetsstddjande verksamhet eller i ett arbetsstddjande program, har
uttryckt att utvecklandet av arbetslivserfarenheter med std av personal, kunde utgéra en
mojlighet for dem att senare kunna ta sig in pa den reguljara arbetsmarknaden. Att fa stod i
sitt arbete sags aven som en mojlighet att fa lara kanna sig sjalv battre och utveckla ett
starkare sjalvfortroende (Baric m.fl., 2017; Hedley m.fl., 2018). En arbetsstodjande
verksamhet har ocksa upplevts som en trygg miljo eftersom den gett utrymme for eventuella
misslyckanden och mer tid for att utféra arbetsuppgifter (Baric m.fl., 2017).

Att ingd i ett arbetsstodjande program visade sig 6ka mojligheten for personer med autism
att utveckla sociala relationer, bade med andra deltagare och kollegor. Kollegors attityder
gentemot personerna visade sig bland annat forbattras genom att arbeta tillsammans (Hedley
m.fl., 2018). Att ocksa fa traffa andra personer med autism har upplevts betydelsefullt
eftersom man da har lart sig om andra aspekter av diagnosen som man inte varit medveten om
tidigare (Baric m.fl., 2017).

| studien av Hedley m.fl. (2018) deltog nio personer med autism, varav fyra personer hade
en hogskoleutbildning. I studien av Baric m.fl. (2017) ingick tva personer som hade varit
inskriven vid en hogskoleutbildning, men som hoppat av. FOr de som hoppat av var
upplevelsen av stdd i arbete annorlunda. Overgangen fran avbrutna studier till en
arbetsstodjande verksamhet bidrog till att sjalvfortroendet férsamrades. Detta géllde &ven for
de personer i studien som Gvergick fran den reguljéra arbetsmarknaden till en arbetsstodjande

verksamhet. Det forsamrade sjalvfortroendet visade sig i radslan for att deras formaga att
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erhalla ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden skulle ifragaséattas, eftersom att deras
svarigheter for att fa ett jobb vart mer synligt nar de istéllet borjade arbeta vid en
arbetsstodjande verksamhet (ibid.). Baric m.fl. menar att det finns en risk att vissa personer
med autism som inte lever upp till sina egna forvantningar, kanner sig alienerade fran
samhaéllet. | studien av Hedley m.fl. framgick inte liknande resultat. En begransning med den
studien var & andra sidan att intervjuerna genomfordes i fokusgrupper, vilket kunde ha

paverkat studiedeltagarna att saga vad de egentligen tyckte.

Hinder och majligheter i 6vergangen till arbetslivet

Studier om upplevelser av dvergangen till arbetslivet har haft ambitionen att identifiera
faktorer som hindrar och framjar 6vergangen (Hedley m.fl., 2018; Sosnowy m.fl., 2018).
Avsaknaden av stod i arbetslivet har till exempel setts som ett hinder, da det framkommit att
flera personer med autism 6nskat att de kunde fa stod i att utveckla fardigheter for att kunna
hantera sin situation pa arbetsplatsen, samt for att kunna bibehalla sin anstallning (Hedley
m.fl., 2018; Sosnowy m.fl., 2018). De personer med autism som fatt nagon form av
anpassning i sin arbetsmiljo, upplevde detta som en viktig forutsattning for att underlatta for
sin situation i arbetet (Hedley m.fl., 2018; Sosnowy m.fl., 2018). Till exempel har det
upplevts vara positivt att fa anvanda horlurar for att kunna utestanga stérande stimuli, som ett
sétt att forebygga stress. Att ha mojlighet att andra belysning och att arbeta nara kollegor och
arbetsstodjare for att kunna be om rad, ar andra faktorer som underlattat i arbetsmiljon
(Hedley m.fl., 2018). Andra har uppskattat att fa sitta i en tyst miljo, ha ett forutsagbart
arbetsschema, ta rast vid behov och att lara sig arbetsuppgifter i sin egen takt (Sosnowy m.fl.,
2018). En forutsattning for att erhalla dessa former av anpassningar ar, som tidigare namnt, att
avsldja eller kommunicera sina behov och/eller funktionsnedséttning for sin omgivning.
Personer med autism har sjalva menat att detta ar nagot de endast varit villiga att gora om det
varit absolut nddvandigt (Sosnowy m.fl., 2018).

For att aterkoppla till tidigare diskussion om behovet av stodinsatser for att kunna prestera
vid en anstéllningsintervju, har vissa personer med autism sjalva uttryckt att
anstallningsintervjuer ar nagot som har varit svart att bemastra. Manga har upplevt att de inte
pratat om ratt saker under intervjun och att det har varit svart att halla 6gonkontakt (Sosnowy
m.fl., 2018). Andra aspekter som personer med autism har ansett vara en utmaning i
arbetslivet, ar att lara sig nya arbetsuppgifter och att 16sa problem for att kunna fullfélja en
arbetsuppgift. Att hantera tidsramar, forandringar, organisatoriska problem, samt uppratthalla

fokus ar ocksa sadant som malgruppen sjalva lyft fram som svart (Hedley m.fl., 2018).
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| studien av Hedley m.fl. (2018), framkom att personer med autism uppfattade att rad och
positiv aterkoppling fran kollegor, underlattade for dem pa sina arbetsplatser. Att ens
omgivning & medveten om innebdrden av autism har ocksa visat sig ha betydelse (Hedley
m.fl., 2018; Sosnowy m.fl., 2018). Arbetsgivares stereotypa forestallningar om autism ar a
andra sidan nagot som upplevts vara ett hinder for att fa samt bibehalla ett arbete. Vissa har
darfor uttryckt att kollegor och arbetsgivare bor fa kunskap om hur de kan hjélpa de som har
autism (Sosnowy m.fl., 2018).

Individuella faktorer sasom att kanna sig motiverad och kunna hantera stress, var ocksa
sadant som upplevdes som underlattande faktorer i arbetet av personer med autism (Hedley
m.fl., 2018). Att ens kompetens fran hogskolan matchade ens arbete var ocksa nagot som

gjorde arbetslivet till en mer positiv upplevelse (Sosnowy m.fl., 2018).

Sammanfattning och diskussion

Bade studier som ror situationen i arbetslivet for personer med normbrytande
funktionsvariationer utifran en svensk kontext, och situationen i arbetslivet for personer med
autism, visar pa att dessa personers maéjligheter att fa en trygg plats pa arbetsmarknaden ar
praglad av ett visst motstand. Ett motstand som utgors bade av arbetsmarknadens hoga krav
for att bemastra rollen som arbetstagare, och av personers egna formagor som behover
utvecklas for att klara ett arbete.

| skapandet av fungerande arbetsforhallanden har 6vergangen till arbetslivet ansetts vara
sérskilt viktig. Tidigare studier har identifierat vilka hinder och méjligheter som personer med
autism har upplevt i 6vergangen, samt bidragit med kunskap om vilket stéd som personer med
autism kan behova fran olika formella aktérer, kollegor och arbetsgivare, for att fa en lyckad
overgang till arbetslivet och pa lang sikt kunna bibehalla ett arbete. Det huvudsakliga ansvaret
for att fa stod pa arbetsplatsen, tycks dock ligga pa den enskilde. Detta kan dels forstas i
relation till att arbetsgivares ansvar har getts valdigt lite utrymme i de presenterade studierna,
men ocksa i relation till att forstaelsen for de individuella behoven samt ett avslojande av sin
funktionsvariation ar forutsattningar for att kunna uttrycka behovet av stéd.

Eftersom foreliggande studie har &mnat fokusera till hdgskoleutbildade personer med
autism, ansags det aven nodvandigt att rama in vad forskning sdger om denna malgrupp. De
studier som presenterades, pekar pa att allt fler personer med autism véljer att studera vid en
hogre utbildning, speciellt for att 6ka mojligheten till intrade pa arbetsmarknaden. Utifran

studierna kunde studielivet & andra sidan tolkas som komplex for dessa personer. Inga studier
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kunde dock hittas som identifierat om en hogskoleuthildning har lett till ett hallbart arbetsliv
Over tid.

Utifran den s6kprocess som gjordes kunde inga studier heller hittas som specifikt
undersokt hur hogskoleutbildade personer med autism sjalva upplevt 6vergangen fran
hogskola till arbetsliv. Studier som studerat dvergangen till arbetslivet for personer med
autism utifran en svensk kontext verkade dessutom vara bristande. Detta utgjorde argument
for foreliggande studie, eftersom den till skillnad mot tidigare forskning kunde bidra med
kunskap om vilka omstéandigheter som hogskoleutbildade personer med autism sjélva
upplever har framjat och hindrat en framgangsrik 6vergang till arbetslivet. Féreliggande
studie kunde aven bidra med kunskap om hur 6vergangen har hanterats av dessa personer.

Teorl

| detta kapitel kommer studiens teoretiska ramverk att presenteras, vilket utgors av
Schlossbergs 6vergangsteori samt teoretiska begrepp som ingar i denna teori.
Overgéngsteorin behandlar olika former av dvergéngar, samt faktorer som inverkar pa
personers mojlighet att hantera 6vergéngar (Goodman m.fl., 2011). Overgéngsteorin valdes ut
eftersom den ansags kunna bidra med en forférstaelse for hur en 6vergang kan forstas, men
ocksa utifran att den ansags kunna fungera som ett analysverktyg for att fa en djupare
forstaelse for vad som framjat respektive hindrat en framgangsrik évergang fran hogskolan till
arbetslivet for personer med autism, samt dessa personers sétt att hantera olika
omstandigheter i 6vergangen. Goodman m.fl. menar att individens egen upplevelse av
dvergangen bor vara utgangspunkten for att forsta den. Déarav ansags 6vergangsteorin
dessutom fungera val tillsammans med den metod som anvants for att besvara studiens syfte,

vilket var kvalitativa intervjuer.

Schlossbergs 6vergangsteori

Overgangsteorin utvecklades ursprungligen av Nancy K. Schlossberg for att utoka forstaelsen
for vuxna personers dvergangsprocesser och for att kunna kartlagga vilken hjalp som de
behdver for att hantera dessa (Goodman m.fl., 2011). Goodman m.fl. beskriver att en
dvergang ar en forandring som sker inom individen mellan olika livsfaser och att det kan vara
en process som sker under lidngre perioder. Overgangar kan dessutom variera fran person till
person, men ocksa beroende pa den egna situationen. En évergang kan innebéra att en individ

maste slappa taget om tidigare roller for att ga in i en ny roll, vilket kan medféra en
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identitetsforvirring. Det &r inte heller ovanligt att halla fast vid den gamla rollen samtidigt
som den nya rollen anpassas in i. Denna ambivalens inverkar dock pa att individen kan pendla
mellan stress och acceptans. Forutom en rollférandring kan 6vergangar ocksa leda till
forandringar av ens relationer och rutiner. En 6vergang kan darfor sagas vara en
energikravande utmaning, eftersom den stéller krav pa individen att hantera bade forandringar
inom sig sjalv, och forandringar som uppstar i omgivningen. N&r en 6vergang dock upplevs
vara bortom den egna kontrollen, kan den uppfattas som skrammande. | samband med detta
stalls det vissa krav pa individen att vara forberedd for det som ska komma, och individens
satt att hantera 6vergangen blir da bland annat beroende av de personliga egenskaperna och
huruvida ens unika behov blir tillfredsstallda. Aven kontextuella faktorer sdsom radande
normer, stodsystem och individens miljo, bidrar till utfallet for 6vergangen och hur den
hanteras (ibid.).

Schlossherg utvecklade en tredelad 6vergangsmodell som kan anvéndas for att forsta
personers dvergangar. Den forsta delen (Approaching Transitions) amnar identifiera vilken
form av 6vergang som sker, var i 6vergangen som individen befinner sig samt i vilken
utstrackning som denna férandring paverkar individen. De former av dvergangar som
beskrivs ar forutsedda 6vergangar, oférutsedda 6vergangar och icke intraffade men
forvantade dvergangar. Den andra delen (Taking Stock of Coping Resources) avser identifiera
hur och med vilka resurser som en individ hanterar en 6vergang. Oavsett vilken form av
overgang som sker och var i 6vergangsprocessen individen befinner sig, ar séttet att hantera
overgangen beroende av de resurser som finns inom och utanfér individen. Overgangsteorin
utgar fran det sa kallade 4 S-systemet for att identifiera dessa resurser. Den tredje delen
(Taking Charge) handlar istallet om hur personer kan stérka sina resurser for att battre kunna
hantera 6vergangen (Goodman m.fl., 2011).

4 S-systemet, som ingar i den andra delen av 6vergangsmodellen, anvandes for att

analysera resultatet i den foreliggande studien, och kommer att beskrivas ndrmare nedan.

4 S-systemet

Overgangsteorin utgar fran att individens formaga att hantera en évergang ar beroende av fyra
huvudsakliga faktorer. Dessa benamns situation, sjalv, stod och strategier, och utgor det sa
kallade 4 S-systemet. Personer kan ha brist pa eller inneha resurser inom var och en av dessa,
och resurserna utvecklas och férandras dven 6ver tid. Darav ser 6vergangar olika ut for
individen. Ens resurser kan dessutom omvandlas till en brist i en viss situation och en brist

kan utgdra en resurs i en annan. En sammanvégning av individens resurser gentemot det
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underskott pa resurser som individen har, kan férklara utfallet av 6vergangen.
Sammanvagningen kan ocksa forklara varfor personer upplever och hanterar liknande
overgangar pa olika satt. Genom att starka en individs resurser inom ett S, kan utfallet av en

overgang dessutom bli nagot helt annat (Goodman m.fl., 2011).

POTENTIAL ASSETS/LIABILITIES

SITUATION

¢ Event or Nonevent
Characteristics
- Trigger
- Timing
- Control/Source
- Role Change
- Duration
- Preyious Experience
- Concurrent Stress
- Assessment

SELF

® Personal Characteristics
¢ Psychological Resources

SUPPORT

#Social Support Types:
intimate, family unit,
friendship, network,
institution

- Convay
- Functions

* Options

STRATEGIES

* Coping Responses
- Functions

- Strategies: information
seeking, direct action,
inhibition of action

Figur 1. Figuren illustrerar 4 S-systemet (Goodman m.fl., 2011).

Situation
Formagan att hantera en 6vergang ar beroende av hur individens situation ser ut generellt. Det
innebar dels att om en eller flera handelser sker samtidigt under den pagaende 6vergangen,
kan formagan att hantera densamma komma att paverkas. Det blir ocksa avgorande vad det ar
for typ av handelse som sker. Om till exempel en narstaende blir svart sjuk under perioden
som en individ genomgar en 6vergang i livet, kan Gvergangen tankas bli svarare att hantera
jamfort med om inga andra omvalvande omstandigheter uppstatt. Det kan ocksa vara sa att en
overgang i sig tenderar att intraffa vid ratt eller fel tidpunkt, vilket ocksa paverkar formagan
att hantera 6vergangen. Situationen paverkas dessutom av om en individ har tidigare
erfarenheter av liknande dvergangar som denne genomgar, vilket framforallt beror pa hur vél
individen lyckades i den tidigare 6vergangen (Goodman m.fl., 2011).

En individs mojlighet att ta kontroll 6ver en situation ar beroende av vad eller vem som
triggat igang den. Oavsett om individen har kontroll 6ver situationen eller inte, sa kan

kontrollen av ens reaktioner avgora hur évergangen hanteras (Goodman m.fl., 2011).
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Sjalv

Enligt 6vergangsteorin kan sjalvet bland annat forstas utifran individens socioekonomiska
status, kon, sexualitet, halsotillstand och etnicitet, samt utifran psykologiska resurser. Dessa
personliga och kontextuella faktorer varierar mellan personer och paverkar deras mojligheter
att hantera évergangar. Ens psykologiska resurser bidrar till hur motstandskraftig en individ ar
i Overgangen, dar individens tro pa den egna formagan, dennes makt att kunna kontrollera
olika situationer samt sjalvutveckling delvis spelar in. Personer som i sin sjalvutveckling
uppnatt en mer autonom roll har till exempel visat sig vara béttre pa att bemota tvetydigheter.
Dessutom har de som har en mer optimistisk installning till olika h&dndelser, en tendens att
kunna 6verbrygga stress och andra negativa utfall som en dvergang kan innebara (Goodman
m.fl., 2011).

Stod
Olika faktorer som inverkar pa en 6vergang kan orsaka stress och andra negativa effekter,
som bidrar till att 6vergangen blir svarhanterlig. Individens tillgang till stod utgor en sarskild
mojlighet for att kunna hantera svara situationer och mobilisera genom Gvergangsprocessen
(Goodman m.fl., 2011). Goodman m.fl. menar att en individs intima relationer utgor en
sarskilt viktig resurs for att hantera en 6vergang, eftersom att sadana relationer ar baserade pa
en dmsesidig forstdelse och pélitlighet. Aven stod fran familj och vanner kan spela roll fér hur
dvergadngen hanteras. De narmaste relationerna antas vara stabila dver tid och paverkas inte av
en eventuell rollférandring, medan relationer till kollegor, grannar eller olika professionella
kan forvéntas forandras i och med att individen byter roller under livet (ibid.).

Ytterligare en stodform som Goodman m.fl. (2011) ndmner, &r de som utgdr mer eller
mindre formella institutioner. Statligt eller kommunalt stdd i form av olika valfardstjanster, ar
till exempel sadant som kan hjalpa personer i dvergangen till arbetslivet, men aven religiosa

stodgrupper och foreningar kan vara hjalpliga under olika 6vergangar (ibid.).

Strategier

Den fjarde och sista faktorn som bidrar till formagan att hantera en dvergang, syftar till de
specifika strategier som individen vidtar for att forebygga eller lindra olika stressfyllda
situationer som dvergangen kan innebéra. Strategier som innebar att en individ valjer att
bemdta forsvarande omstandigheter i Gvergangen, inkluderar bland annat ett optimistiskt
synsatt och radfragning av omgivningen. Strategier som innebar att en individ intar ett

meningscentrerat synsatt pa problem, innebér istéllet att individen tenderar att fokusera till det
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positiva aspekterna av 6vergangen samt ignorera de forsvarande omstandigheterna. Strategier
som avser minimera stressen som situationer i dvergangen innebar, innebar till exempel att
personen pratar om sina kénslor och upplevelser (Goodman m.fl., 2011).

Individens sétt att hantera olika situationer i en évergang, ar beroende av att individen
forstar vilka behov denne har. Personens satt att handla i forhallande till 6vergangen, kan
forstas i relation till personens psykologiska resurser och i relation till om situationen anses
vara mojlig att kontrollera. Om en individ upplever att en situation & mojlig att kontrollera, ar
det storre chans att denne vidtar strategier som fokuserar till att finna I6sningar for att pa ett
smidigt satt klara 6vergangen, alternativt helt soka reducera de stressfaktorer som 6vergangen
medfor. Om dvergangen upplevs svarare, kan det vara vanligare att personen vidtar en strategi
som fokuserar till att minimera de negativa effekterna som 6vergangen innebar (Goodman
m.fl., 2011).

Avslutande reflektion

Goodman m.fl. (2011) menar att &ven om dvergangsteorin kan anvandas som verktyg for att
forsta en individs Gvergang och reda ut vilka resurser som individen besitter for att hantera
dvergangen, bor den som anvander teorin samtidigt vara medveten om den enskilda
individens egna perspektiv pa sin forandring. Utifran detta resonemang har jag stravat efter att
inte endast fokusera till det 6vergangsteoretiska ramverket for att forsta studiedeltagarnas
dvergangar, utan dven vara lyhord for annat som studiedeltagarna lyfte fram som centralt i

deras 6vergang till arbetslivet.

Metod

| detta kapitel redovisas och diskuteras de metodologiska val som gjorts under studiens gang.
Faorst gors en beskrivning av valet av forskningsmetod, darefter redogors for studiens
urvalsprocess, datainsamling, databearbetning samt analysmetod. Kapitlet tar dven upp vilka
etiska 6vervaganden som gjorts, samt vilka kvalitetsaspekter som har beaktats for att oka

studiens trovérdighet.

Metodval

Den metod som ansags vara bast lampad att kunna besvara studiens syfte, var kvalitativa
forskningsintervjuer. Kvale och Brinkmann (2014) menar just att utgangspunkten i den

kvalitativa forskningsintervjun, &r att olika fenomen kan forstas utifran personers egna
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livsvarldar. Genom de kvalitativa intervjuerna efterstravades nyanserade beskrivningar av
personernas erfarenheter av 6vergangen fran hogskolan till arbetslivet, vilket dessutom
motiverade intervjuer av en semistrukturerad karaktar. En semistrukturerad intervju innebar
att intervjuaren utgar fran bestamda teman och inte fran ett fardigt frageformular, vilket bidrar
till att studiedeltagare far mycket utrymme att sjélva styra samtalen och lyfta fram deras egna

upplevelser (ibid.).

Urval

Med utgangspunkt i studiens syfte, gjordes ett malstyrt urval. Ett malstyrt urval kannetecknas
av att studiedeltagare valjs ut pa grundval av att de uppfyller vissa kriterier, som ar
nodvandiga for att besvara syfte och fragestéllningar (Bryman, 2018). Urvalskriterier som
uppstélldes i denna studie var att studiedeltagarna skulle ha en htgskoleexamen och
diagnosen autism, alternativt nagon av de tidigare diagnoserna i DSM-4 som idag ingar i den
vidare diagnosen autism.

Urvalsprocessen inleddes med att publicera ett inldgg i en facebookgrupp. I inldgget
framgick information om denna studie och en forfragan efter potentiella studiedeltagare. Tio
personer besvarade inlagget och en forsta kontakt togs med dessa for att fa bekraftelse pa att
de uppfyllde urvalskriterierna. Inga fysiska diagnos- och examensbevis inhdmtades, utan jag
forlitade mig pa personernas egna omdomen.

Tva personer exkluderades fran urvalet eftersom de inte hade en hogskoleexamen.
Darut6ver exkluderades ytterligare fyra personer, eftersom de bodde sa langt bort att ett
telefonsamtal hade varit det enda alternativet for att kunna genomféra en intervju. Bryman
(2018) menar att aven om valdigt sma skillnader har visat sig mellan direkta intervjuer och
telefonintervjuer, ar det fordelaktigt att gora direkta intervjuer, eftersom intervjuaren da kan
observera intervjupersonens kroppssprak och reaktioner, samt fa en uppfattning om den miljo
som intervjun sker i. Aven om dessa aspekter dock hade kunnat nas via ett videosamtal
(ibid.), hade risken varit storre att intervjun skulle ha avbrutits pa grund av tekniska
stérningar. Det som dock bekymrade mig mest infor att eventuellt gora telefonintervjuer, var
att jag sjalv inte hade kunskap om hur dessa skulle kunna ha spelats in.

De fyra resterande personerna valdes ut som studiedeltagare i denna studie, eftersom att de
inte bodde allt for langt bort. Detta mojliggjorde att vi fysiskt kunde traffas och genomfora
intervjun. Studiedeltagarna fick ett informationsbrev (se bilaga 1), som innefattade ytterligare

information om studien samt de etiska riktlinjer som jag forhallit mig till.
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Datainsamling

Var intervjuerna skulle genomforas beslutades i samrad med studiedeltagarna. Bryman (2011)
menar att det ar viktigt att studiedeltagare far genomfora intervjun i en miljo dar de kénner sig
sa trygga som majligt. Samtliga intervjuer agde rum pa olika stéllen, vilket var pa ett cafg,
hemma hos mig, i ett konferensrum pa en av studiedeltagarnas arbetsplats samt i ett grupprum
som kunde bokas av mig som student. Intervjuerna spelades in med hjélp av
inspelningsfunktionen pa en mobiltelefon, for att de sedan skulle kunna transkriberas. Den
kortaste intervjun pagick i ungefar en timme, medan den langsta intervjun pagick i ungefar
tva timmar.

Under intervjuerna anvandes en intervjuguide (se bilaga 2). Eftersom intervjuerna var
semistrukturerade, fungerande intervjuguiden snarare som minnesanteckningar for vilka
teman som intervjun skulle tacka in, istallet for ett specifikt frageformular. Bryman (2011)
menar att denna form av intervjuguide bidrar till att intervjun blir mer flexibel. Vilken
ordning som fragor stélldes och vilka foljdfragor som uppkom, varierade darfor under alla
intervjuer. For att fanga det som studien sokte svar pa, stalldes fragor som berorde
studiedeltagarnas upplevelser av olika handelser under arbetslivet, hur dessa hanterats, vad
som varit sérskilt bra respektive utmanande under 6vergangen till arbetslivet samt hur den
nuvarande arbetssituationen sag ut. Med utgangspunkt i att dvergangar kan ske 6ver langre
tidsperioder, stéalldes intervjufragor som tackte in ett bredare tidsspann och inte endast

erfarenheter fran en enstaka handelse.

Databearbetning och analys

De inspelade intervjuerna transkriberades ordagrant senast dagen efter varje intervjutillfélle.
Bryman (2011) menar att ett transkriberat intervjumaterial méjliggor att en noggrann analys
kan goras. Det samlade intervjumaterialet utgjorde 70 transkriberade sidor, som analyserades
med utgangspunkt i metoden tematisk analys, sasom den beskrivs av Braun och Clarke
(2006). De menar att en tematisk analys anvands for att identifiera monster och teman i
kvalitativa datamaterial (ibid.). Intervjumaterialet lastes igenom flera ganger samtidigt som
tankar kring materialet antecknades, och intressanta utsagor markerades. De intressanta
utsagorna sammanfattades genom att kodas om till meningssammanhéangande begrepp.
Utsagor som fatt samma kod som inte liknade varandra, reviderades om till nya koder.
Darefter listades samtliga koder for varje intervju, som ett sétt att fa en 6verskadlig blick av

vilka koder som var mest forekommande i intervjumaterialet. Darefter kunde olika teman
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identifieras. Temana kontrollerades mot koder och utsagor, fram till att tre distinkta teman
kvarstod. For att halla en réd trad hade jag dessutom studiens syfte och fragestallningar i
atanke under hela analysprocessen.

Den tematiska analysen gjordes pa en semantisk niva, vilket innebar att temana
utvecklades utifran vad som explicit framkom i intervjumaterialet (Braun & Clarke, 2006).
Latent niva, som brukar utgéra motsatsen till semantisk niva, handlar istallet om att forsta den
underliggande meningen av ett datamaterial (ibid.). Den semantiska nivan pa den tematiska
analysprocessen speglas i studiens resultat, dar varje tema ger en deskriptiv redogorelse for
studiedeltagarnas upplevelser, med flera inslag av citat. Den semantiska nivan pa innehallet
av resultatet nadde a andra sidan en mer latent niva, i samband med att resultatet aven

analyserades med utgangspunkt i Gvergangsteorin.

Etiska Overvaganden

Informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet, sasom de
beskrivs av Vetenskapsradet (2011), har beaktats under genomférandet av denna studie. |
enlighet med informationskravet presenterades studiens syfte och dessa forskningsetiska
principer, skriftligt genom informationsbrevet (se bilaga 1) och muntligt i samband med
intervjuerna. Utifran samtyckeskravet informerades studiedeltagarna om att deltagandet var
frivilligt och att de kunde valja att inte besvara vissa intervjufragor, samt att de nar som helst
kunde avbryta deltagandet i studien. Utifran konfidentialitetskravet anonymiserades sadant
som i intervjumaterialet kunde hanféras till respektive studiedeltagare. Den information som
framgar om studiedeltagarna i resultatkapitlet, har jag fatt tillatelse att ange fran respektive
studiedeltagare. Intervjumaterialet har utifran konfidentialitetskravet dessutom forvarats
oatkomligt for utomstaende personer. | enlighet med nyttjandekravet har intervjumaterialet
endast anvants inom ramarna for att besvara studiens syfte och fragestallningar. Dérav har jag
planerat att radera intervjumaterialet efter genomford studie.

Goodman m.fl. (2011) lyfter genom sin beskrivning av évergangsteorin dven fram att det
finns vissa positiva bemarkelser med att lata personer sjalva fa reflektera kring den egna
dvergangen, eftersom att de da kan komma till djupare insikt i sina upplevelser. Detta
resonemang utgjorde ett etiskt motiv for att genom denna studie visa intresse for och stalla
fragor till hogskoleuthildade personer med autism om deras upplevelser av évergangen. En
egen tanke var dessutom att de, genom beréattandet av sina egna upplevelser, skulle fa kdnna
sig viktiga och meningsfulla. Det blev darmed ocksa viktigt for mig att studiedeltagarna

skulle k&nna sig trygga under intervjun. | samband med intervjuerna forsokte jag darfor skapa
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en avslappnad atmosfar, eftersom att vissa fragor som stélldes ocksa var mer eller mindre
personliga. Jag beréattade dels for studiedeltagarna om varfor jag ville skriva om évergangen
till arbetslivet for hogskoleutbildade personer med autism. Jag berattade ocksa om mina egna
erfarenheter av personer med autism for att visa att jag besitter en viss kunskap om vad det
kan innebéra att ha autism.

En annan etisk aspekt som &r vard att lyfta fram, ar att jag infor intervjuerna var medveten
om att en skillnad i sprakligt kapital mellan mig och studiedeltagarna kunde tankas finnas, pa
grund av de kommunikativa svarigheter som personer med autism kan ha. Bourdieu (1996)
menar att en sadan skillnad bidrar till en maktasymmetri mellan forskare och studiedeltagare.
For att inkludera personer med autism i forskning, menar Harrington, Foster, Rodger och
Ashburner (2014) att det ar viktigt att forsoka utjamna dessa skillnader genom att anpassa det
egna spraket efter studiedeltagarnas vokabular, for att pa basta satt fanga ytterligare
beskrivningar av olika fenomen. | efterhand kunde jag konstatera att dessa sprakliga barriarer
inte var nagot som uppstod under intervjuerna for denna studie, vilket kan ha att gora med att
studiedeltagarna &r relativt hogfungerande jamfort med andra personer med autism.
Studiedeltagarna hade dessutom en akademisk utbildning, vilket i sig kan bidra till ett mer

utvecklat ordforrad.

Studiens trovardighet

| detta avsnitt redogdrs for de aspekter som har beaktats under studiens gang for att 6ka
studiens trovardighet. En vidare diskussion av studien som helhet och dess resultat gors

daremot i studiens metoddiskussion.

Transparens och respondentvalidering

Ett satt att Oka en studies trovardighet &r att pa ett transparent satt redogora for de
metodologiska val som gjorts under studiens gang, samt att vara 6ppen med studiens brister.
Att vara transparent med forskningsprocessen bidrar till att andra kan kritisera studien, vilket
ar viktigt i forskningssammanhang (Svensson & Ahrne, 2015). Jag har under foreliggande
studie stravat efter att vara transparent genom att ha varit 6ppen med hur sdkprocessen efter
tidigare forskning, urvalsprocessen, datainsamlingen samt analysprocessen har gatt till.
Studiens brister och begransningar har dven diskuterats, vilket redovisas i studiens
metoddiskussion. Det informationsbrev som sandes ut till studiedeltagarna, samt den
intervjuguide som anvandes, utgdr dessutom bilagor i denna uppsats, for att ge lasaren insikt i

bland annat vilka fragor som stallts for att kunna besvara studiens syfte.
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Ett annat satt att 0ka en studies trovardighet ar att aterkoppla resultatet till studiedeltagarna
(Svensson & Ahrne, 2015), vilket av Bryman (2011) bendmns som respondentvalidering.
Under intervjuerna gjordes sammanfattningar och egna tolkningar for att bekrafta att det som
framkommit har uppfattats pa ratt satt. Nar varje intervju transkriberats aterkopplades denna
dessutom till respektive studiedeltagare, sa att de fick mojlighet att bekréafta att det som

framkom i intervjumaterialet var i enlighet med deras upplevelser och utsagor.

Resultat och analys

| detta kapitel kommer studiens resultat att presenteras utifran de centrala teman som
identifierades under den tematiska analysprocessen. Forst kommer dock en beskrivning av
studiedeltagarna att goras, for att ge lasaren en bild av vilka som medverkat i studien.

Varje tema inleds med en redogorelse av temats centrala innehall, som sedan dvergar i en
mer allman diskussion dar exemplifieringar gors med citat fran studiedeltagarna. Under varije
tema gors aven en teoretisk analys av resultatet med utgangspunkt i 6vergangsteorin. De
teman som kommer att presenteras ar komplexiteten i att matcha yrket med de egna
forutsattningarna, omgivningen som motstandare eller stéttepelare och dilemmat med att
balansera arbetsliv med privatliv. Aven om studiedeltagarna hade sina unika berattelser med
varierade inslag av upplevelser i 6vergangen till arbetslivet, sa var det dessa teman som

samtliga studiedeltagare berdrde.

Beskrivning av studiedeltagarna

Studiedeltagarna (se tabell 1) bendmns i denna studie som studiedeltagare 1 [S1],
studiedeltagare 2 [S2], studiedeltagare 3 [S3] och studiedeltagare 4 [S4]. Samtliga har fatt
sina diagnoser relativt nyligen, men beskriver att de har varit medvetna om att de haft de
sérskilda personlighetsdragen for autism sedan langre tid tillbaka. S1, S2 och S3 har befunnit
sig i arbetslivet under manga ar och kan darmed forstas ha befunnit sig i Gvergangen under en
langre tid. S4 ar relativt nyutexaminerad och kan daremot forstas befinna sig tidigare i

overgangen jamfort med ovriga studiedeltagare.
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Studiedeltagare | Alder | Diagnos Hogskoleexamen samt Nuvarande
ungefarligt &rtal som arbetssituation
examen togs
S1 35-40 &r | Autism Socionomexamen mellan ar | Heltidsarbete som kurator
2005-2010
S2 40-45 ar | Aspergers syndrom och ADHD Sjukskoterskeexamen Deltidsarbete med
mellan &r 2000-2005 I6nebidrag som foreldsare
S3 40-45 &r | Aspergers syndrom och ADHD Arbetsterapeutexamen Heltidsarbete som
mellan &r 2000-2005 arbetsterapeut och
doktorand
S4 25-30 &r | Autism och ADD Personalvetarexamen Heltidsarbete som
mellan 2015-2018 konferensvéard

Tabell 1. Beskrivning av studiedeltagarna.

Komplexiteten i att matcha yrket med de egna forutséttningarna

Trots att studiedeltagarna genom sin hogskoleutbildning besitter en specifik kompetens inom
ett sarskilt yrkesomrade, sa var det vissa omstandigheter i 6vergangen till arbetslivet som var
avgorande for att kunna bemastra en yrkesroll. Dessa omstandigheter hade att géra med saval
de personliga egenskaperna som yrkesrollens ramar for vilket utrymme som studiedeltagarna
hade att undanroja de hinder som kunde uppsta pa grund av de svarigheter som kom med
deras funktionsvariation. For studiedeltagarna har det i 6vergangen till arbetslivet darfor varit
centralt att finna en plats dar deras personliga egenskaper, kompetens och forutsattningar har
tillvaratagits pa bésta satt.

Samtliga studiedeltagare lyfte fram att deras hogskoleutbildning har spelat en viktig roll
for dem i Gvergangen till arbetslivet, eftersom att den kompetens som de darigenom har
tillagnat sig har fungerat som en nyckel for att fa ett jobb. For de studiedeltagare som hade
befunnit sig 1 arbetslivet under en langre tid, hade vidareutvecklingen av den yrkesspecifika

kompetensen bidragit till att de suttit pa annu mer séakra kort:

S1) ”Nu anses jag ganska, eller véldigt kompetent pa mitt jobb. S& det &r ett véldigt
skydd att ha kommit dit, men végen har inte alltid varit sjalvklar, som i bérjan till
exempel. Nar jag var ny, sa var det folk som sa till mig att jag inte var kompetent och

att jag inte borde ha fatt jobbet ens.”

Vikten av den egna kompetensen kom ocksa till uttryck genom studiedeltagarnas berattelser
om utférandet av arbetsuppgifter, som stallde krav pa specifik kunskap. Att ha en viss
kompetens for att klara dessa var dock inte det enda som ansags vara viktigt i 6vergangen. Att

arbetsuppgifterna var roliga, intressanta och gav motivation spelade ocksa roll:

29



S2) ”...nér jag far syssla med nagot som jag gillar, till exempel att borja jobba som
sjukskoterska som har varit en drom liange, da 6vervager det positiva pa nagot vis. Ju

mer motivation man har desto lattare blir det.”

S2 och S3 framforde dessutom att de arbetsuppgifter som de har och har haft, dven har varit
deras specialintressen. Under intervjusamtalet med S4 framtradde att tiden som gar till att
agna sig at specialintressen oftast ar lustfylld och tillfredsstallande. Nar S4 vid sitt tidigare
arbete som personalvetare skulle dgna sig at arbetsuppgifter som hen tyckte var ointressanta,
resulterade det ibland i att arbetsuppgifterna inte blev utférda 6ver huvud taget eller att de var
av en samre kvalitet, men att arbetsuppgifter som upplevdes roliga & andra sidan genomférdes
snabbt och holl en hog kvalitet. Att ha formagan att kunna genomfora arbetsuppgifter snabbt
var dven nagot som S3 och S4 kopplade till deras upplevelse av att, jamfort med andra
manniskor, vara véldigt smarta och besitta en sérskild tankeférmaga. Denna férmaga kunde i
deras berattelser & andra sidan uttydas som komplex i férhallande till 6vergangen till

arbetslivet:

S3) ”mitt bekymmer 4r ju egentligen inte att jobba for lite, och inte heller att jag skulle
jobba for manga timmar, men att forsta att jag presterar mycket mer pa en timme én vad
en normal méinniska gor...jag har oerhort svart for det dar, for jag far ju 16n for atta
timmar...den hér upplevelsen av att man har gjort det som kan vara lampligt att gora for

en heltidstjanst ar oerhort svar.”

S4) ”Jag dr véldigt smart, nu har jag ocksa papper pa det. Det skaver i mig att jag ska
ses som samre eller dalig for att jag inte kan sitta atta timmar, men jag kan sitta fyra
eller fem och géra samma jobb. Men sa far jag inte gora for det &r inte sa man gor. Den

normen, fan jag tycker den &r dalig. Den ar dum.”

S4 menade vidare att hen vid sin tidigare arbetsplats forsokte att fordela ut sina
arbetsuppgifter Gver veckans timmar sa gott det gick, medan S3 anvande tidtagarur for att
halla kolla pa hur mycket arbete hen presterade under en exakt tid. Komplexiteten i att
forhalla sig till antalet arbetstimmar var nagot som S4 ocksa kopplade till den laga
energinivan som har kommit med funktionsvariationen, vilket har paverkat mojligheten att
kunna anta ett yrke pa ett enkelt satt. Detta var aven nagot som framkom hos S2. For S2 var
det & andra sidan tydligt hur denna forutsattning faktiskt gick att matcha med ett av de tidigare

yrkena, genom anpassningar pa arbetsplatsen:
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”Sen fick jag ett hjdlpmedel i form av en egen laptop, sé att jag slapp cirkulera runt
mellan alla stationara och logga in pa mig varje gang. Jattejobbigt var det. D& kunde jag
sdtta mig dar det var lugnt...sen sa var det sa att jag fick anpassningen att jag slapp

rotera runt mellan sex olika team, vilket var bra for bade mig och patienterna.”

Aven S4 uttryckte att arbetssituationen vid den tidigare arbetsplatsen hade kunnat underlattas

genom anpassningar:

”Det vore ju skont om jag hade en person som kunde ténka lite &t mig nar det kommer
till toppar i arbetet...nigon som visste om att jag inte ska schemalégga dig langa pass
tre dagar i rad...Det skulle underlitta om nagon visste att jag inte har samma
marginaler energimassigt...och det &r trakigt for jag vill ju egentligen inte bli

sérbehandlad, men jag kanske behdver det i vissa avseenden.”

Att arbeta sjalvstandigt var nagot som samtliga studiedeltagare lyfte fram som en styrka hos
dem, vilket dessutom upplevdes vara en bidragande orsak till ett framgangsrikt studieliv. Att
fa vara sjalvstandig var ocksa nagot som upplevdes vara sarskilt bra for dem i 6vergangen till

arbetslivet:

S2) ”Det var mycket ensamarbete, man satt och ékte runt och fyllde pa likemedel pa
sarskilda boenden i kommunen. Sa det var mycket akande, och det var mycket liksom

sjalv. Sa det var ett valdigt bra jobb.”

Att fa vara sjalvstandig kunde utifran intervjumaterialet forstas vara nara kopplat till det
handlingsutrymme som studiedeltagarna hade vid de olika arbetsplatserna, dar graden av
handlingsutrymme kunde forstas inverka pa vilka mojligheter de faktiskt hade att fa vara
sjalvstandiga i arbetet. Att ett vidgat handlingsutrymme underlattade i 6vergangen till
arbetslivet kom till exempel till uttryck hos S1:

”...nir jag borjade uppleva att det blev en 6kad kontroll pa hur jag la upp arbetet och
vilka arbetsuppgifter jag skulle ha mer exakt...da reagerade jag liksom med att soka
mig darifran. Sa jag behdver den friheten. Det ar det jag ar anstalld for nu ocksa, att

utveckla rutiner, att utveckla arbetssatt som ska fungera.”

Att matcha ratt yrke med de individspecifika forutsattningarna var nagot som bade S1 och S3
under sin dvergang hade lyckats med. Det var dven dessa som under intervjuforfarandena
fortfarande arbetade inom de omraden de utbildat sig inom. S3 menade att bade kompetensen
och det handlingsutrymme som hen har i sin nuvarande arbetssituation, ar aspekter som gor

att hen aldrig skulle kunna tanka sig att byta jobb:
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”...yrkesmaéssigt sé dr det riktigt korkat att byta spar, d4 dr man ju pa ruta ett...jag har
ju varldens graddfil, jag kommer och gar som jag vill, jag valjer sjalv vad jag vill gora,
jag handleder andra med deras patienter, jag laser pa ny forskning...Jag dr den dér

experten de kallar in...S4 nej det ir perfekt och jag har ju min egen lilla vra.”

S2 och S4 hade bada istéllet lamnat de yrkesfalt de utbildat sig inom. De lyfte bada fram att
det utifran deras personliga forutsattningar var svart att kunna arbeta inom det omrade som de
har utbildning och kompetens for. For S4 var det framférallt de langsamma processerna och
den lilla mojligheten som fanns att kunna paverka sin arbetssituation, som bidragit till
upplevelsen att inte kunna bemastra yrkesrollen som personalvetare. Utifran intervjusamtalet
med S2 kunde det istéllet tolkas som att det var kraven pa hogt tempo och flexibilitet, samt
den aterkommande erfarenheten av psykisk utmattning, som utgjorde for stora hinder. S2
menade & andra sidan att det skulle kunna ha fungerat att jobba som sjukskoterska om hen
hade fatt mojlighet till en 16nebidragsanstéllning:

Min sirskilda stddperson sa du offentlig sektor, det kan du glomma pa en gang, de tar
inte emot defekt gods, personer som inte &r perfekta. De tar inte in mé&nniskor med
funktionsnedsattning, det finns ingen mojlighet. Jag 6nskar varje dag att jag bara kunde

ta ett helt vanligt jobb och bara kunna skita i alltihop.”

En gemensam uppfattning fran samtliga studiedeltagare var att évergangen till arbetslivet blir
just mer hanterbar genom att fa arbeta med det som de tycker &r roligt, ar bra pa och pa ett

arbetssatt som fungerar for dem:

S2) ”Det hinger jittemycket pa vad som ger dig motivation ndr man har den har
problematiken...Om man anstéller en person med autism och vill f4 ut ndgot av det, da
ska man lata de personerna gora det de ar bra pa, for det ar det de tycker ar roligt. Som
jag till exempel jag tycker om att foreldsa och jag ar tydligen bra pa det. Och det har
sager jag inte for att jag skulle ha sagt det sjalv utan for att nastan alla som gar pa mina

forelasningar sager det.”

S3) ”Om du har sérbegavningar inom din asperger. Om du har den turen och det passar
ihop med yrket, sa kan du bli fullkomligt lysande pa de sakerna. Du kan ju bli

oumbarlig.”

Med utgangspunkt i de évergangsteoretiska begreppen sjalv, strategi, stod och situation
(Goodman m.fl., 2011), blev det utifran studiedeltagarnas beréttelser tydligt att olika resurser
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och samspelet mellan dessa, forutsatte deras egna mdojligheter att kunna bemaéstra en yrkesroll
och att kunna matcha yrket utifran deras formagor.

Studiedeltagarnas yrkesspecifika kompetens, som de utvecklade genom sin
hogskoleutbildning, kunde forstas som en resurs inom studiedeltagarnas sjalv, eftersom det
hjéalpte dem att legitimera sig sjalva som anstéllningsbara, samt att kunna erhalla en trygg
plats i arbetslivet. Utifran den beskrivning som gjorts kring inneborden av sjalvet, kunde
kompetensen dven forstas vara en bidragande faktor till tron pa den egna férmagan att lyckas i
overgangen till arbetslivet (Goodman m.fl., 2011).

Goodman m.fl. (2011) menar att personers satt att hantera en évergang ar beroende av
formagan att forsta sina behov, vilket ocksa kom till uttryck hos studiedeltagarna. En
sjalvforstaelse kunde uttydas hos studiedeltagarna i samband med att de patalade sina
personliga egenskaper i form av att vara hdgpresterande, sjalvstandig och ha lagre
energinivaer, samt att det gynnade dem i arbetslivet att fa arbeta med intressanta och roliga
arbetsuppgifter. Denna sjalvforstaelse kunde ocksa forstas som en resurs inom deras sjélv,
eftersom denna sjalvforstaelse bidrog till formagan att kunna satta sig in i vad som behévdes
eller skulle behdvas for att pa ett battre satt kunna matcha sina personliga forutsattningar mot
en yrkesroll. Att vara just hogpresterande kunde i relation till dvergangen till arbetslivet &
andra sidan tolkas som en brist inom sjélvet, eftersom att denna férmaga inte upplevdes ga
ihop med den radande attatimmarsregeln. Att anvanda tidtagarur och anstranga sig for att
fordela ut arbetsuppgifter dver tid, kunde forstas som strategier for att hantera detta hinder.
Att just vidta strategier for att reducera hinder i 6vergangen, kan utifran évergangsteorin
forstas som att en person ser mojligheter med att kunna kontrollera sin situation (Goodman
m.fl., 2011). Att ocksa fa anpassningar pa arbetsplatsen kunde ses som en strategi for att
kunna gora sin dvergang hanterbar. Mojligheten att fa anpassningar kunde dock forstas vara
beroende av vilka stodresurser som fanns tillgangliga.

Att ha en lagre energiniva, samt ha svarigheter med att vara flexibel och félja
arbetsplatsens hoga tempo, bidrog till att vélja bort det yrkesomrade en utbildat sig inom.
Detta kunde dels forstas som en strategi for att tillmétesga sina behov och vilja nagot enklare
yrke. Det rader & andra sidan en viss motséagelsefullhet i detta eftersom att Gvergangsteorin
beskriver att strategier for att reducera forsvarande omstandigheter med storsta sannolikhet
vidtas i samband med att en person upplever kunna ta kontroll dver sin dvergang (Goodman
m.fl., 2011). Att valja ett enklare yrke, menar jag skulle kunna ses som en icke-strategi eller
som en enda utvég, pa grund av att man inte kanner att man faktiskt kan kontrollera sin

stressfyllda dvergang.

33



Att pa grund av de personliga forutsattningarna inte kunna leva upp till de krav som stéllts
pa arbetsplatsen, kunde till viss del som tidigare namnts, forstas som bristande resurser inom
ens sjalv. Goodman m.fl. (2011) menar just att vad som paverkar personers mojligheter att
hantera 6vergangar, inte enbart &r personliga faktorer utan att man aven bor se till omgivande
situationer och handelser for att forsta vilka mojligheter personer har att hantera dvergangar. |
forhallande till studiedeltagarnas erfarenheter, bor den foreliggande situationen darfor ocksa
beaktas som en samverkande komponent. Med situation menar jag i detta sammanhang att de
krav som stélls idag pa arbetsmarknaden kan forstas vara foranderliga, vilket gor att

studiedeltagarnas personliga forutsattningar kan vara en brist idag och en resurs imorgon.

Omgivningen som motstandare eller stottepelare

| studiedeltagarnas berattelser framkom att deras omgivning pa olika satt hade betydelse for
hur de upplevde och hanterade dvergangen. Detta var nagot som dels visade sig i olika former
av internaliserade normer kring hur en arbetstagare bor bete sig socialt inom den radande
arbetskulturen, men det var ocksa nagot som kom till uttryck genom studiedeltagarnas
erfarenheter av direkta moten med bade kollegor och chefer. Sammantaget var omgivningen
nagot som bade hindrade och underlattade for studiedeltagarna i Gvergangen till arbetslivet.
Samtliga studiedeltagare upplevde att det fanns en forvantan pa arbetsplatsen att interagera
med kollegor under ostrukturerade sociala sammanhang, sasom under lunch- och fikaraster,

vilket var nagot som var bade svart och energikravande att leva upp till:

S1) ”...den sortens umgénge, diar man ska prata om allminna saker, ar det som blir

pafrestande.”

S2) ”...jag kan inte automatisera, for mig kommer det inte lika naturligt...ofta tar det ju

mycket energi att spela in éverallt och sa.”

S4) ”Du forvantas prestera atta fast i praktiken nio timmar, eftersom du har en lunch

ocksa, vilket ocksa ar en prestation for mig.”

Studiedeltagarna menade att de trots denna svarighet dnda har kunnat hantera dessa
situationer, eftersom att de med aren har lart sig hur de pa ett framgangsrikt satt ska interagera
med andra. Att valja att anpassa sig efter omgivningens sociala koder var & andra sidan nagot
som framforallt var mer patagligt i samband med att man var ny pa en arbetsplats eller under
borjan av 6vergangen till arbetslivet dverlag. Detta eftersom att studiedeltagarna under denna

fas inte hade funnit en trygg position i arbetslivet och att det darmed upplevdes vara mer
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angelaget att anpassa sig efter den radande arbetskulturen, for att kunna passera och bli
accepterad av omgivningen. Tva av studiedeltagarna menade att det har varit lattare att kunna
sldppa dessa krav i samband med att de har jobbat vid en arbetsplats under en langre tid,
eftersom att anstallningen har blivit mer trygg, men ocksa eftersom att vissa kollegor eller

chefer visat en forstaelse for sattet att fungera pa:

S3) ”Jag borjar bli véldigt 6ppen med min knasiga sida av mig sjélv vilket gor att jag
inte behover lagga pa det hér javla filtret for att vara normal hela dagarna...for mig har
det blivit en strategi att forklara for ménniskor omkring mig hur jag fungerar, for annars
far jag ju kritik, eller sa maste jag ju forsoka gora pa det har sattet som man forvantas
gora, och sa kommer det ju ga at helvete, for jag kommer ju glomma bort.”

Att ha en forstaende omgivning 6ppnade upp for bade S2 och S3 att kunna prata om att de har
autism. S1 och S4 kande sig snarare oroliga for hur de skulle bli beddmda av omgivningen,
vilket de kopplade till att inte vilja beratta om sin funktionsvariation éverhuvudtaget.
Upplevelsen var att ett avsldjande skulle kunna leda till negativa konsekvenser i form av att

inte f& samma mojlighet som andra att fa gora framsteg och utvecklas i sin yrkeskarriar:

S1) ”Jag pratar inte med chefer eller arbetskamrater om det nu, for jag tinker mig att

det kan vara ett karridrmassigt sjalvmord.”

S4) ”Jag &r radd att de ska se mig pa nagot annat satt, och bérja lagga mérke till saker
jag gor fel...och att det ska ligga mig till last.”

S1 menade dessutom att det utifran radande normer inom arbetskulturen for socialt arbete kan
uppfattas som opassande att arbeta med att hjalpa utsatta grupper samtidigt som en sjalv ingar
i en sadan grupp, och att det skulle kunna fa negativa konsekvenser om detta kom ut. S1
menade ocksa att fordomar om att personer med autism har en avsaknad av intuitiva
kanslomassiga reaktioner, gor att forstaelsen av en sjalv som socialarbetare blir obegriplig om
en samtidigt har autism, eftersom att sarskilda sociala formagor anses vara nddvandiga hos
socialarbetare.

S1 och S3 menade att omgivningens negativa attityder skulle kunna kringgas genom att
avvakta med att avsldja att en har autism fram till att kollegor och arbetsgivare har lart kdnna
dem och har fatt ett intryck av dem som fungerande arbetstagare. Att pavisa att ens prestation
pa jobbet &r bra, uppfattades just kunna bidra till att omgivningen forstod dem som
kompetenta personer istallet for att se dem som avvikande:
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S1) ”...det som gjorde att jag kunde beréatta pa mitt forra jobb, var att jag sags som
redan kompetent och kunnig i det jag gjorde, och da var det inte sa farligt att saga

sadana saker.”

Tre av studiedeltagarna hade erfarenheter av krankande bemétande fran kollegor och chefer
pa sina tidigare arbetsplatser. Hos S4 kom motstandet fran omgivningen till uttryck i form av
att en tidigare chef hade kritiserat hen for att ha lag stresstalighet, och att det darmed inte
fanns nagot intresse av att forlanga det davarande vikariatet som personalvetare som hen
hade. S2 stotte pa liknande kritik nar hen arbetade som sjukskoterska. S2 hade da pa grund av
sin funktionsvariation anpassade arbetstider och arbetsuppgifter, som drogs in under ett

samtal med sin nya chef:

”...hon sa att fran och med nu kommer jag att behandla dig precis som alla

andra...Det var ett samtal som gick ut pa att tala om att jag inte klarade av att gora mitt
jobb.”

| samband med det negativa bemaétandet foljde en depression, en sjukskrivning och en lang

tvist dar det slutade med att S2 inte kunde behalla sitt arbete:

”...den enda tanken jag hade i huvudet var att om det &r sahar, da kan jag inte fortsatta

leva...jag hade en stark onskan att fa checka ut.”

| studiedeltagarnas berattelser framtradde dessutom en besvikelse 6ver att kollegor och chefer
pratat bakom ryggen pa dem snarare an att ha forsokt 16sa problem tillsammans med dem, i
samband med att det funnits ett missndje kring studiedeltagarnas prestation pa arbetsplatsen.
Trots det motstand som studiedeltagarna upplevt i arbetslivet har andra faktorer i
omgivningen bidragit till att dvergangen har kunnat underlattas, vilket framforallt visade sig i
kollegors och chefers medvetenhet och acceptans for studiedeltagarnas satt att fungera pa. S1
uttryckte till exempel gladje éver hur en tidigare kollega hade visat en medvetenhet om att S1

har autism:

”Jag tyckte mest att det var fascinerande att hon ség det, for folk brukar aldrig se det
annars...att hon liksom snappade upp det utan att nagon sa det, tyckte jag var ganska

bra av henne.”

S2 menade istallet att hen har gynnats av bekraftelse fran sin omgivning, vilket inte bara
kommit fran en tidigare chef utan ocksa fran patienter pa tidigare arbetsplatser och fran

personer som gatt pa hens forelasningar. S2 menade att detta inte minst har varit viktigt for att
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kunna stérka sitt sjalvfortroende och sin sjalvkéansla. For S3 och S4 har omgivningens
uppskattning och acceptans av dem bidragit till att dvergangen till deras nuvarande
arbetssituation har kunnat underlattas i och med att det Gkat deras trivsel pa arbetsplatsen. Hos
S3 kom omgivningens stdd till uttryck genom upplevelsen av kollegors och chefers respekt
for hens behov, vilket till exempel var att fa lasa en forskningsartikel for att battre kunna
fokusera pa att lyssna under konferenser. S4, som ocksa uttryckte svarigheter med att
fokusera pa arbetet, hade vid sitt tidigare arbete som personalvetare énskat att fa arbeta ostort
genom att fa stanga dorren om sig till sitt kontor, for att kunna uppratthalla uppmarksamhet pa
sina arbetsuppgifter. Detta var ett behov som S4 menade hade ignorerats av kollegorna, vilket
bidrog till bade besvikelse och att det blev svarare att fullgéra vissa arbetsuppgifter.

| forhallande till de sociala koder som studiedeltagarna upplevde att de behdvde folja vid
tidigare och nuvarande arbetsplatser, kunde studiedeltagarna dels forstas ha brist pa resurser
inom sjélvet, eftersom de upplevde att det var energikravande och svart att anpassa sig efter
dessa. Med utgangspunkt i 6vergangsteorin och beskrivningen av de strategier som méanniskor
vidtar for att hantera sarskilda utmaningar i 6vergangar (Goodman m.fl., 2011), kunde
studiedeltagarna forstas strava efter att starka sina resurser inom sjalvet for att passera som
accepterad i arbetsgrupperna. Den aktiva inlarningsprocess av olika beteenden och handlingar
som studiedeltagarna tilltagit for att kunna interagera i de ostrukturerade sociala situationerna,
kunde ses som en strategi for att hantera 6vergangen till arbetslivet. Att bete sig som andra pa
jobbet uppfattades av studiedeltagarna & andra sidan var viktigast i bérjan av 6vergangen till
arbetslivet och vid nya arbetsplatser. Det kunde forstas som att studiedeltagarna vid nya
arbetsplatser intog en avvaktande strategi for att kunna avgora vilken social roll som var mest
lamplig att ga in i. Goodman m.fl. menar att rollférandringar ofta ar centrala i 6vergangar och
att denna aktiva process som sker for att ga in i en ny roll oftast ar mest pataglig under den
tidiga fasen i 6vergangar. Darmed kunde det dven tolkas som att bytet av arbetsplats var en
overgang i sig, eller en mellanliggande 6vergang i férhallande till den 6vergripande
overgangen till arbetslivet, eftersom att varje ny arbetsplats innebar just en ny rollférandring.

Utifran erfarenheten av att det inte var lika viktigt att anpassa sig efter de sociala koderna, i
samband med att man hade arbetat vid en plats under en langre tid, kunde det forstas som att
strategin for att forhalla sig till omgivningens normer forandrades. Goodman m.fl. (2011)
menar just att resurser for att hantera 6vergangar forandras och att brist pa resurser kan vara
en fordel i en viss situation och en nackdel i en annan. Aven om det kunde ses som en brist
inom sjélvet att ha svarigheter for ostrukturerade sociala situationer, sa kunde det forstas som

att denna brist inte hade lika stor betydelse, ndr man vidtog strategin att forklara for sin
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omgivning hur man fungerar som person, eftersom man da stravade efter att kunna fa vara sig
sjalv och bli accepterad for den man ar. | det fall kollegors och chefers acceptans tkade for
sattet att fungera pa, i samband med att en uttryckte sina svarigheter, kunde det forstas som att
resurser inom ens omgivande stodsystem starktes, vilket ocksa bidrog till att bristande
resurser inom sjalvet inte fick lika stor betydelse. Goodman m.fl. menar att en balans i
évergangar kan skapas genom att brist pa resurser inom en persons sjélv, stod, strategier eller
situation, kompenseras genom resurser inom nagot av de andra S’en. Detta bidrar till att
forklara varfor 6vergangen till arbetslivet for vissa studiedeltagare kunde hanteras och
upplevas pa ett bra stt, trots att det d&ven hade erfarenheter av vissa hinder i 6vergangen.

Att avsloja sina svarigheter for sin omgivning, kunde utifran 6vergangsteorin forstas vara
en komplex strategi, eftersom det fanns en osékerhet kring om resurserna skulle minska eller
Oka i deras omgivning vid ett avsldjande. Goodman m.fl. (2011) menar att de resurser som
finns att tillga fran omgivningen kan ha en avgorande betydelse for personers mojligheter att
hantera en 6vergang. Detta kunde forklara radslan som fanns for att omgivningen skulle skapa
en forandrad bild av en, om man avsléjade sina svarigheter, eftersom att det fanns en
medvetenhet om att detta skulle kunna paverka 6vergangen till arbetslivet negativt. Det kunde
med andra ord tolkas som att det var viktigt att vara saker pa vilka resurser som fanns i ens
stodsystem, och att det inte fanns nagra fordomsfulla attityder i omgivningen pa
arbetsplatserna, for att kunna vidta strategin att berétta om sina svarigheter.

Erfarenheter av direkt motstand fran omgivningen kunde forstas som konkreta brister i ens
stodsystem, vilket kunde forklaras av avsaknad av medvetenhet om studiedeltagarnas
sarskilda behov. For att aterkoppla till den avgorande roll som stodet kan spela i 6vergangar
(Goodman m.fl., 2011), s& blev det sérskilt tydligt i erfarenheten av att inte kunna vara kvar
pa en arbetsplats pa grund av ett for starkt negativt bemotande fran omgivningen. Det kunde
ocksa forstas som att chefer utgor en sarskild resurs i ens stodsystem, och att det satt som
chefer handlar pa i forhallande studiedeltagarna, kan fa en avgorande betydelse for utfallet av
deras 6vergangar. | det fall dar omgivningen istéllet uttryckt direkt uppskattning, har en
kansla av acceptans, sjalvfortroende, sjalvkansla och trygghet pa arbetsplatsen kunnat skapas.
Detta kunde ocksa bekrafta den 6vergangsteoretiska aspekten att resurser inom ens
stodsystem kan spela en viktig roll for personers formaga att hantera 6vergangar, eftersom att
omgivningens forstaelse dven visade sig kunna starka studiedeltagares arbetssituation och

sjalv.
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Dilemmat med att balansera arbetsliv med privatliv

| studiedeltagarnas beréttelser var det tydligt hur handelser i privatlivet inverkade pa deras
mojligheter till en framgangsrik 6vergang, men ocksa hur 6vergangen till arbetslivet
paverkade deras privatliv och livssituation 6verlag. Omstandigheter som ledde till for stora
pafrestningar paverkade dels formagan att kunna hantera sin arbetssituation men ocksa till att
tvingas franga sitt arbete i perioder. Konsten att balansera arbetsliv med privatliv kunde
framforallt i tre av studiedeltagarnas berattelser uttydas vara ett dilemma, da det framgick att
de inte kunde fa bade ett tillfredsstallande privatliv och arbetsliv pa samma gang.

S1 var den enda av studiedeltagarna som hade en upplevelse av att ha fatt balans i livet vad
gallde bade arbetsliv och privatliv. Hen menade att &ven om hemsituationen ibland var rorig,
sa har livssituationen som helhet varit hanterbar. Under intervjusamtalet reflekterade S1 éver
vad som har gjort att det har gatt bra for hen i 6vergangen, och kopplade detta till att det

mojligtvis kunde ha varit svarare:

»Jag har forsokt analysera vad det ar som gor att det anda funkar. For det ar ju liksom sa
har intuitivt om hur man pratar om diagnosen, sa borde socialt arbete vara det sista man
soker sig till som autistisk person...Jag har dven tinkt att samtidigt som ett avvikande
satt ar forsvarande, sa kan vissa saker ocksa innebéara att det ar lattare. Att man inte ar

lika lattuppstressad i vissa situationer.”

Ovriga studiedeltagare har till skillnad fran S1 haft det svérare att hantera utmaningar i
overgangen till arbetslivet, vilket for samtliga har resulterat i sjukskrivningar. For S3 borjade
tecken pa utmattning att komma vid 25-arsaldern. S3 beskrev att hen har haft svarigheter med
att tolka sina framtradande sjukdomssymptom och det egna maendet, vilket hen ocksa
menade kunde vara en orsak till att stressrelaterade symptom ibland har forvérrats. Detta har
S3 forsokt hantera genom att bland annat ta hjalp fran andra med att tolka kroppsliga
reaktioner. Pa senare ar menade S3 & andra sidan att det ar andra sjukdomar som hen har samt
familjelivet, som har bidragit till att hen tvingats vara sjukskriven, snarare an pa grund av

svarigheter pa arbetsplatsen:

”...har man tre barn med diagnoser, s& har man det mer tufft...det dr incidenter man ska
hantera sa att ens barn har det okej i sin skolgang och s& har de sa manga extrabesck pa
allting, och sa har man sjalv extrabesok for att man sjalv har massa akommor och
sjukdomar...ndr du inte kan styra din belastning, utan din belastning &r for hog vare sig

du vill eller ej, da &r det svarare, och dar hamnade jag.”
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Trots dessa utmaningar har S3 stravat efter att atminstone arbeta deltid, eftersom arbetet alltid
varit en stor passion for hen. Aven hos S1, S2 och S4 kunde drivkraften att vilja arbeta
uttydas. Under en period da S2 och S4 varit sjukskrivna och arbetslosa, nadde de en punkt dar
de sokte nya jobb, for att bryta den isolering som de upplevde. Att kunna leva sjalvstandiga
liv och ha en stabil social situation var nagot som samtliga studiedeltagare dessutom ansag var
det viktigaste malet i 6vergangen till arbetslivet.

Bade S2 och S4 beskrev att de genom sin funktionsvariation har en lagre energiniva, som
har bidragit till 6kad trotthet och ett stort behov av aterhamtning. Detta har i varsta fall dven

bidragit till en forsémrad psykisk hélsa:

S4) ”Nar jag ar trott sa blir jag oftast ledsen, for att jag kéinner mig misslyckad...Nar
jag blir trétt, ndr jag blir det sa pass lange, da blir jag ju deprimerad eller utmattad...sa
det ar klart att det paverkar livet i jattestor utstrackning. Det blir ju valdigt jobbigt att

leva om man séger sa.”

| samband med ett heltidsarbete har S2 och S4 tvingats prioritera att lagga mer energi pa sina
jobb, och agnat mer av den fria tiden till att vila. S4 beskrev att detta ar ndgot som har fatt
ytterligare negativa konsekvenser for hens privatliv:

”Det &r lite som man ldr barn typ, som att ldra sig sjilv att nej men du kan inte fa allt.
Du kan inte bade ta en drink med kompisar pa fredagen och ga pa fodelsedagsfest pa
I6rdagen och sen ga pa bio pa sondagen, for det kommer du inte orka, utan du far

valja.”
S2 beskrev istéllet att hen har tvingats prioritera bort tid med sitt barn pa grund av tréttheten:

”Han kan fortfarande tycka att jag &r trékig som ar sé trott pa kvéllarna. Sa att, jag
skulle nastan saga att det ar lattare for mig att fa arbetslivet att fungera &n hemmalivet.

Fast nu har jag boendestod som jag inte har haft forut, sa det gor det lattare ocksa.

Aven om S2 upplevde en svérighet generellt med att balansera arbetsliv med privatliv, s var
det krankande bemdtandet fran den tidigare chefen nagot som blev sarskilt patagligt for den

totala livssituationen. S2 menade att hen inte hade formagan att kunna hantera handelsen:

”...jag hade inga strategier for att klara sddana situationer och tog det darfor véldigt
hart. Jag slutade ga ut till sist, for det forsta jag ser nar jag gar ut till porten &r sjukhuset

dar jag brukade jobba. Sen ar det ju vissa fonster man kan titta ut och se sjukhuset, sa
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det slutade jag med ocksa. Om man borjar ha ett beteende dar man undviker allt som

framkallar angest, da blir varlden till sist valdigt liten. Jag blev liggandes i sangen.”

For att balansera sin livssituation sokte sig S2 till Arbetsformedlingen. Darigenom har hen fatt
en lonebidragsanstallning samt ett personligt bitrade. Aven S3 sokte hjélp for att fa en mer
stabil situation, och fick ett hogriskskydd.

Dilemmat med att balansera arbetsliv med privatliv handlade sammantaget om handelser
och omstandigheter som pa olika satt har paverkat 6vergangen till arbetslivet for
studiedeltagarna. Med utgangspunkt i 6vergangsteorin kunde detta framforallt forstas utifran
begreppet situation, eftersom att férmagan att hantera en évergang paverkas av vad som
hander samtidigt som 6vergangen (Goodman m.fl., 2011). Att vara utsatt for sjukdomar kunde
forstas som en sadan situation, eftersom det bidrog till behovet av att vara sjukskriven fran
jobbet. Att strava efter att fa vara sjukskriven pa deltid kunde & andra sidan forstas som en
strategi for att inte bli helt utlamnad fran arbetet och forlora en stabil social situation.
Svarigheter med att tolka kroppsliga symptom kunde forstas ha en indirekt verkan pa
overgangen till arbetslivet, eftersom det var en faktor som visade sig bidra till forvarrade
sjukdomssymptom. Att ta hjalp fran andra med att forsta sina symptom var dock en strategi
for att hantera sjukdomssituationen.

Hemmasituationen i form av att ha tvingats hantera incidenter med ens barn, kunde
ytterligare forstas som en situation som paverkade 6vergangen till arbetslivet, eftersom det
bidrog till 6kad stress och behovet av att vara sjukskriven. Aven om Goodman m.fl. (2011)
menar att sarskilda situationer inverkar pa férmagan att hantera en dvergang, kunde & andra
sidan ett motsatt férhallande identifieras i studiens resultat. Det var inte bara
hemmasituationen som paverkade 6vergangen till arbetslivet, utan 6vergangen till arbetslivet
paverkade ocksa hemmasituationen, samt andra aspekter av privatlivet. Att behova prioritera
sitt arbetsliv med hansyn till den lagre energinivan som kom med ens funktionsvariation,
kunde tolkas som en stravan efter att na en framgangsrik 6vergang till arbetslivet. Att da
behdva dgna mer tid av ens privatliv till att vila, kunde forstds som en strategi for att fa balans
pa dvergangen, samt for att undvika utmattning och depression.

Med utgangspunkt i dvergangsteorin var det inte endast andra situationer som 6vergangen
till arbetslivet uppfattades inverka pa, utan ocksa andra roller inom studiedeltagarna kunde
forstas paverkas av 6vergangen. Goodman m.fl. (2011) menar just att en Gvergangsprocess
kan vara energikravande, eftersom en dvergang aven staller krav pa personer att hantera

forandringar bade inom sig sjalva och forandringar som uppstar i ens omgivning. Att tvingas
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valja att fa arbetslivet att fungera paverkade till exempel studiedeltagarnas foraldraroll och
kompisroll, eftersom att tiden som skulle kunna ha dgnats med sitt barn eller sina vanner blev
nddvéndig att ibland bortprioriteras.

| samband med att forandringar skapades av ens hemmasituation och roller, var detta nagot
som ocksa behdvde hanteras samtidigt som 6vergangen till arbetslivet, vilket & andra sidan
underlattades genom till exempel kommunalt boendestéd. Goodman m.fl. (2011) menar att
inte endast ens relationer ar viktiga resurser for att hantera dvergangar, utan att dven formella
institutioner anses vara en viktig stodresurs. Aven formellt stod fran Arbetsférmedlingen och
att fa ett hogriskskydd, kunde forstas som sadana formella stodresurser som underlattat i
évergangen till arbetslivet och i privatlivet.

Dilemmat med att balansera arbetsliv och privatliv visade dven pa hur en handelse under
overgangen till arbetslivet paverkade den totala livssituationen, inklusive bade
hemmasituationen och arbetslivet. Med detta asyftas handelsen i form av krankande
bematande fran en tidigare chef, vilket upplevdes vara en for stor utmaning att kunna hantera.
Goodman m.fl. (2011) menar att nar en dvergang eller handelser i Gvergangen ar bortom den
egna kontrollen, stalls det istéllet krav pa att personer har kontroll dver ens reaktioner, for att
dvergangen ska kunna hanteras. Det stélls ocksa hogre krav pa personlig formaga, vilket kan
harledas till att det finns nddvéndiga resurser inom sjalvet som 6kar chansen for att kunna
hantera en svarkontrollerad handelse (ibid.). Att handelsen bidrog till bade social isolering,
utmattning och sorti fran arbetsplatsen, kunde tolkas som att resurserna inom S-systemet var
otillrackliga for att ta kontroll 6ver sin 6vergang. Detta forklaras dven av strategin att ignorera
sadant som framkallade angest och minnen fran handelsen, da Goodman m.fl. menar att en

sadan strategi oftast vidtas nar 6vergangen upplevs just som svarkontrollerad.

Diskussion

| detta kapitel diskuteras forst studiens resultat i forhallande till den tidigare forskning som
redovisats. Fortsattningsvis redovisas studiens slutsats. Dérefter gors en vidare diskussion
kring studiens metodologiska for- och nackdelar, samt studiens kvalitet och generaliserbarhet.

Avslutningsvis ges forslag pa fortsatt forskning.

Resultatdiskussion

Syftet med studien var att understka vad som framjat respektive hindrat hogskoleutbildade

personer med autism i 6vergangen fran hogskola till arbetsliv, samt hur de har hanterat

42



overgangen. De fragestallningar som stélldes var vilka omstandigheter har underlattat for
hogskoleutbildade personer med autism i dvergangen till arbetslivet? vilka omstandigheter
har forsvarat for dem i 6vergangen till arbetslivet? samt vilka strategier har de anvant for att
hantera dessa omstandigheter i dvergangen till arbetslivet? Syftet besvarades utifran en
tematisk analys av ett kvalitativt datamaterial, baserat pa intervjuer med fyra
hogskoleutbildade personer med autism. Schlossbergs 6vergangsteori anvandes som ett
teoretiskt verktyg for att fa en djupare forstaelse for vad som framkom i intervjumaterialet. De
viktigaste resultaten som framkom var att &ven fast studiedeltagarna besitter en sarskild
kompetens, sa fanns det vissa hinder i 6vergangen till arbetslivet som gjorde yrkesrollen
svarare att bemastra, sasom allt for begransade ramar att sjalv kunna utforma sin
arbetssituation och att inte fa arbeta sjalvstandigt. Vad som ocksa var sarskilt utmarkande i
resultatet, var att stod eller icke-stdd fran omgivningen samt ens méjligheter att balansera
arbetsliv med privatliv, kunde vara avgorande for hur vél studiedeltagarna lyckades hantera
overgangen. Overgangsteorin och 4 S-systemet bidrog framforallt till att forklara hur resurser
eller avsaknaden av resurser inom studiedeltagarnas situation, sjalv, strategier och stéd
inverkade pa deras majligheter att hantera och mobilisera i 6vergangen till arbetslivet.
Foreliggande studie har aven kunnat bekréafta tidigare forskning men ocksa visat pa vissa
skillnader, vilka kommer att diskuteras fortsattningsvis i detta avsnitt.

Tidigare forskning har lyft fram att &ven om personer med funktionshinder och personer
med autism har lyckats komma in pa arbetsmarknaden, sa ar det & andra sidan bibehallandet
av ett yrke som har varit svart (Jacobsson & Seing, 2013; Lee & Carter, 2012; Norstedt,
2016), och att det ar i motet mellan den enskildes formaga och arbetsgivares forvantningar
som problem har uppstatt (Lee & Carter, 2012). Detta var aven nagot som framkom hos tva
av studiedeltagarna i foreliggande studie. Till skillnad mot tidigare forskning var det & andra
sidan bibehallandet av en plats inom det yrkesomrade som studiedeltagarna utbildat sig inom,
som var komplicerat for dem. Det var framforallt det motstand fran chefers sida och
omdjligheten att fa yrket utformat utifran de individuella forutsattningarna, som gjorde det
svart for studiedeltagarna att bibehalla sina tidigare arbeten. Detta hanterades genom att vilja
yrken som de egentligen var dverkvalificerade for. Att inte ens kompetens inom ett sarskilt
omrade var tillrackligt for att beméstra en yrkesroll, kan dven styrkas med tidigare forskning,
som séger att kraven pa att vara flexibel och ha en social kompetens aven ar viktiga
egenskaper som arbetstagare idag behéver ha (Jacobsson & Seing, 2013). Aven om tvé av
studiedeltagarna i deras nuvarande arbetssituation inte arbetar med det som de har

hogskolekompetens for, sa menade a andra sidan samtliga studiedeltagare att kompetensen
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har utgjort en mojlighet for dem i 6vergangen, eftersom den fungerat som en nyckel till att fa
ett jobb.

Tidigare studier menar &ven att avsaknaden av normativa sociala beteenden kan
komplicera dvergangen till arbetslivet for personer med autism (Dipeolu m.fl., 2015; Lee &
Carter, 2012). Studiedeltagarna i foreliggande studie var dock av den uppfattning att det
framst var de ostrukturerade sociala situationerna, sasom fika- och lunchraster, som utgjorde
ett hinder for dem, och att detta var mest patagligt under borjan av arbetslivet eller i samband
med att de var nya pa en arbetsplats. De menade att de har hanterat de sociala situationerna
genom att i samband med nya méten, sjalva har lart sig hur de ska bete sig for att passera pa
arbetsplatsen, nagot som & andra sidan upplevdes energikravande.

Tidigare och nuvarande yrken som mdjliggjorde sjalvstandighet och ett handlingsutrymme
som gjorde det majligt att sjalv fa utforma hur arbetsdagarna skulle se ut, upplevdes av
studiedeltagarna ha underlattat i 6vergangen till arbetslivet. Att dven fa arbeta med vad som
utgjorde ens sérskilda intressen bidrog till att arbetet dessutom gav motivation och att det
kandes roligt att arbeta. Att ha ett begrénsat utrymme for sjalvstandighet utgjorde for vissa
istallet ett hinder, eftersom det forsvarade for dem att fa arbeta utifran de egna
forutsattningarna. Aven tidigare forskning bekréftar att yrken dér personer med autism fatt
arbeta mer sjalvstandigt har gynnat dem. Att dessutom ha ett arbete inriktat pa sitt
specialintresse har visat sig kunna leda till en lyckad karriér (Dipeolu m.fl., 2015; Lee &
Carter, 2012), vilket i den foreliggande studie framfdrallt var fallet for en av studiedeltagarna,
som bade hade ett sjalvstandigt arbete och genom sin speciella kunskap dessutom ansags som
expert pa arbetsplatsen.

Ett av de framtradande temana i studiens resultat var att studiedeltagarnas omgivning, i
form av kollegor, arbetsgivare och patienter, kunde utgéra en mojlighet for dem att ta sig
framat i overgangen till arbetslivet, framforallt i samband med att studiedeltagare kénde sig
accepterade av sina kollegor och arbetsgivare. Omgivningen kunde dven utgdra ett hinder, i
samband med direkta upplevelser av krankande bemdtande och att inte ha ként sig accepterad.
De handlade da till exempel om att inte fa sina behov pa arbetsplatsen respekterade. Tidigare
forskning bekréftar vikten av att ha en accepterande omgivning, sarskilt i samband med att
omgivningen har varit medvetna om innebdrden av autism (Hedley m.fl., 2018; Sosnowy
m.fl., 2018). Positiv aterkoppling fran kollegor har av personer med autism tidigare dven
upplevts underlatta pa arbetsplatsen (Hedley m.fl., 2018). Till skillnad mot tidigare forskning
framgick i foreliggande studie dven att positiv aterkoppling fran patienter i arbetet var nagot

som gjorde arbetslivet till en mer positiv upplevelse.
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Av tidigare forskning framgick att arbetsgivares stereotypa forestallningar om autism har
upplevts som ett hinder for att fa samt bibehalla ett arbete (Sosnowy m.fl., 2018). | den
foreliggande studien uppvisade studiedeltagarna istallet en radsla for att dessa stereotypa
forestallningar skulle finnas bland kollegor och arbetsgivare. Detta var framférallt tydligt hos
en av studiedeltagarna som arbetade inom faltet for socialt arbete, da hen var av den
uppfattning att det skulle vara ett karridrmassigt sjalvmord att ens avsldja att hen har autism.
Detta eftersom det fanns en radsla for att omgivningen skulle uppfatta hen som oldmplig att
jobba med méanniskor, pa grund av de internaliserade forestallningar kring att personer med
autism inte kan forsta andra manniskor.

Aven om det bland studiedeltagarna 6verlag fanns en radsla for att prata om att de har
autism, sa visade det sig & andra sidan att ett avsldjande kunde utgdra en strategi for att kunna
fa stod och en trygg évergang. Aven tidigare forskning visade pa att det finns en viss
motsattning i att avsloja eller att inte avsloja sin funktionsnedsattning pa arbetsplatsen, da det
dels kan medfdra en risk att bli uppfattad som annorlunda, men dels éppna upp just
mojligheten att fa stod fran kollegor samt fa sina arbetsuppgifter anpassade (Norstedt, 2016;
Sosnowy m.fl., 2018). Norstedt kopplade ett icke-avsl6jande till vikten av att uppréatthalla en
viss sjalvbild och sitt deltagande i arbetslivet. Norstedts resonemang bidrog till att forsta
varfor studiedeltagarna i denna studie vidtagit strategin att inte vilja avsl6ja sin
funktionsvariation, eftersom dven de lyfte fram att en stabil social situation som kommer med
ett arbete, har varit valdigt viktigt for dem. Aven om studiedeltagarna upplevde att det var
viktigt att fa sina forutsattningar respekterade och eventuellt kunna fa sin arbetssituation
anpassad, sa kunde det tolkas som att radslan med att kommunicera sina funktionsvariation
vagde tyngre an nyttan med ett avsl6jande.

Foreliggande studie visade dven pa att det upplevdes komplicerat att forhalla sig till en
attatimmarsnorm. Svarigheter med att hantera tidsramar i arbetslivet var aven nagot som
framkom i en tidigare studie (Hedley m.fl., 2018). Studiedeltagarna i féreliggande studie
menade att attatimmarsnormen utgjorde ett hinder eftersom det var svart att fokusera under en
sa lang tid. Samtidigt var det upplevelsen av att vara snabb och effektiv som gjorde att det
blev svart att anpassa sin egen arbetskapacitet utifran denna attatimmarsnorm. Att just
uppratthalla fokus ar dven nagot som har lyfts fram som ett hinder av personer med autism i
tidigare forskning (Hedley m.fl., 2018).

Erfarenheten av att faktorer i privatlivet kunde utgdra ett hinder for en framgangsrik
évergang, var nagot som till skillnad mot resultaten i den féreliggande studien inte har lyfts

fram i tidigare studier om 6vergangen till arbetslivet. Hedley m.fl. (2018) menade & andra
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sidan att formagan att kunna hantera stressfyllda situationer, kunde utgéra en mojlighet for
personer med autism i 6vergangen. Resultaten i foreliggande studie visade istéllet att for hog
belastning i privatlivet bidrog till oférmagan att kunna hantera sin situation, vilket i sin tur
gjorde att privatlivet kunde forstas som ett hinder i 6vergangen. Att istéllet vara sjukskriven
kunde & andra sidan forstas som den enda méjligheten for att fa den totala livssituationen att
ga ihop. Vad som var sarskilt intressant i studiedeltagarnas berattelser var att sjalva
overgangen till arbetslivet ocksa bidrog till att hindra ens privatliv, i form av att tvingas
prioritera bort roliga aktiviteter pa grund av att energin inte rackte till efter en avslutad
arbetsdag.

Ingen av den tidigare forskning som presenterats har specifikt undersokt hogskoleutbildade
personer med autism och deras upplevelser av 6vergangen fran hogskola till arbetsliv. Vissa
studier berérde dock denna fraga, eftersom de inkluderat hdgskoleutbildade personer med
autism i sina urval (Baric m.fl., 2017; Hedley m.fl., 2018; Sosnowy m.fl., 2018). Foreliggande
studie kunde déarav bidra med ny kunskap pa omradet, da den bidragit med en forstaelse for
vad som kan paverka just hogskoleutbildade personer med autism och deras mojligheter till
etablering pa den reguljara arbetsmarknaden, vilket ar sérskilt viktigt inom faltet for socialt
arbete och vid utvecklandet av strategier och mal for att hjalpa personer med autism i
arbetslivet och for att 6ka deras delaktighet i samhallet.

Slutsats

Slutsatsen med denna studie, ar att 6vergangen fran hogskola till arbetsliv for personer med
autism ar praglad av en viss komplexitet. Trots att dessa personer besitter en
hogskolekompetens, s& pekar studiens resultat pa att det anda finns hinder i arbetslivet som
forsvarar deras mojligheter att bibehalla ett arbete eller att fa jobba med det de ar bra pa.
Studien pekar pa att ett sjalvstandigt arbete som ger ett vidgat handlingsutrymme att sjalva
forma sin arbetssituation, och ha arbetsuppgifter som ger dessa personer motivation och
tillfredsstallelse, ar faktorer som kan gora évergangen till arbetslivet till en positiv upplevelse.
Att inte fa sina behov respekterade av arbetsgivare och kollegor, har istallet utgjort hinder i
overgangen, som i varsta fall lett till att personerna inte stannat kvar pa sina arbetsplatser.
Hogskoleutbildade personer med autism kan utgoéra en viktig arbetskraft eftersom de dels
besitter en specifik yrkeskompetens och for att det arbete som de genererar kan vara av hog
kvalitet, i det fall som arbetsgivaren ar medveten och bemoter dessa personers behov pa ett
respektfullt satt, och kan vara villig att ga utanfor de ramar och krav som normalt stélls pa en

viss anstallning.
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Metoddiskussion

| detta avsnitt kommer studiens metod, kvalitet och generaliserbarhet att diskuteras. Jag valde
att utga fran Brymans (2011) beskrivning av trovardighet och éverforbarhet, samt Kvales och
Brinkmanns (2014) beskrivning av validitet och analytisk generaliserbarhet. Trovérdighet
och overforbarhet ar tva delkriterier som anvands for att bedéma en studies tillforlitlighet
inom kvalitativ forskning (Bryman, 2011). Alternativa kriterier for att bedéma kvalitativa
studier, har motiverats utifran att de mer etablerade kriterierna reliabilitet och validitet lampar
sig battre for matbara resultat (ibid.). Kvale och Brinkmann (2014) menar att trots den
positivistiska anda som finns vid anvandningen av begreppen reliabilitet och validitet, bor de
vara tillampbara dven inom kvalitativ forskning. I sin beskrivning av begreppen har de d&rfor
gett dem en utvecklad innebord.

Bryman (2011) menar att respondentvalidering kan bidra till att starka en studies
trovardighet. Jag har delvis tagit upp i metodkapitlet att aterkoppling av transkriberingar till
studiedeltagarna var nagot som jag gjorde for att starka studiens trovardighet. Jag valde dock
att ndja mig med att lata studiedeltagarna validera transkriberingarna. Jag hade dven kunnat
ge studiedeltagarna mojligheten att validera studiens resultat i form av de tolkningar som jag
sjalv gjort i samband med den tematiska analysprocessen, for att 6ka studiens trovérdighet
ytterligare.

Eftersom endast fyra personer deltog i denna studie, ar det svart att Gverfora resultaten till
en storre population. Bryman (2011) menar & andra sidan att man inom kvalitativ forskning
talar om att kunna éverfora resultat till andra situationer, vilket forutsatter en fyllig
beskrivning av resultatet. Under intervjuforfarandena stallde jag fragor som mojliggjorde att
jag kunde fa tata beskrivningar. Detta har jag dven forsokt att spegla i resultatkapitlet, som har
inslag av flera citat. Genom att dven ha gett en viss beskrivning av studiedeltagarna, kan
mojligheten att Overfora resultaten till andra situationer 6kas, eftersom detta ger en bild av
vem som upplever vad. Att resultatet till viss del dverensstammer med tidigare forskning
bidrar ytterligare till att studien blir tillforlitlig och gar att 6verfora till andra sammanhang.

Kvale och Brinkmann (2014) menar att en analytisk generalisering av kvalitativa studier
kan goras, om till exempel resultat och analys har baring i en teori. Foreliggande studie visar
att Gvergangsteorin gar att tillampa pa personer med autism och deras erfarenheter av
overgangen till arbetslivet. Detta forstarker i sin tur Gvergangsteorin, och visar pa att den kan
vara anvandbar aven i andra sammanhang. Till exempel kan den vara relevant att anvanda

inom verksamheter som jobbar med att hjélpa dessa personer ut i arbetslivet.
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For att bedéma en studies validitet bor hansyn tas till om en studie undersoker det den ar
avsedd att undersoka (Kvale & Brinkmann, 2014). Noggranna forberedelser gjordes for vilka
fragor som skulle stéllas till studiedeltagarna for att fanga deras erfarenheter av 6vergangen
till arbetslivet. Dock skilde sig min prestation som intervjuare at mellan intervjuerna, vilket
kan paverka studiens validitet. Under transkriberingsprocessen markte jag att jag missade att
folja upp vissa intressanta utsagor, som hade kunnat bidra till &nnu fylligare beskrivningar av
studiedeltagarnas erfarenheter av dvergangen. Detta kan framforallt ha att gora med den lilla
erfarenhet jag har av att bedriva en forskningsintervju. Mina erfarenheter 6verensstimmer
dessutom med vad Kvale och Brinkmann (2014) sager om intervjuande, da de menar att det
bor forstas som ett hantverk, och som behdver repeteras flera ganger for att kunna beméstras.

Det gar aven att problematisera urvalet i studien, da det i samband med intervjuerna
framkom att samtliga fatt sina autismdiagnoser under deras yrkesverksamma liv, efter de
genomfort sina hogskolestudier. Det kan diskuteras om det egentligen ar personer med autism
som undersokts, eftersom vissa erfarenheter som framkom under intervjuerna ar upplevelser
frén en tid da personerna inte hade fatt sin autismdiagnos. A andra sidan var samtliga
studiedeltagare medvetna om att de haft de sarskilda personlighetsdragen for autism under en
lang tid tillbaka, vilket darfor gor det rimligt att anta att deras uppgifter &nda ar valida i
forhallande till vad denna studie avsag att undersoka.

Att jag valde att intervjua personer med autism om deras egna erfarenheter av vergangen
till arbetslivet, ser jag som den framsta styrkan med denna studie. Detta eftersom att den
tidigare forskning som framkom under s6kprocessen bidrog till en férstaelse for att dessa
personer sallan kommer till tals i forskningssammanhang. Dessutom menar Goodman m.fl.
(2011) att det ar viktigt att lata personer fa belysa sin egna dvergang, for att kunna hantera
densamma. Genom att lata studiedeltagaren beskriva sina erfarenheter av évergangen fran
hogskola till arbetsliv, hoppas jag att intervjusamtalet kunde verka meningsskapande for
studiedeltagarna. En studie som utifran ett etiskt perspektiv har motiverats vara till nytta for
de personer som undersokts, kan enligt Kvale och Brinkmann (2014) ocksa leda till en mer

valid forskning.

Forslag till kommande forskning

En 6vergang kan forstas utifran olika perspektiv. | foreliggandes studie sags 6vergangen till
arbetslivet som en longitudinell process, vilket for studiedeltagarna blev ett langt tidsspann i

deras liv. For den kommande forskningen pa omradet skulle det vara intressant att anlagga ett
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annat perspektiv pa 6vergangen, och till exempel undersoka den 6vergangsfas som sker i
samband med att personer med autism nyligen tagit en hogskoleexamen.

En annan intressant ingang till detta forskningsomrade ar om utbildning leder till en
yrkeskarriar som ar hallbar 6ver tid. For att besvara en sadan fraga skulle mojligtvis en
kvantitativ studie vara relevant, for att fa en dverblick éver hur det ser ut for storre delar av
malgruppen. Vid kvalitativ forskning skulle det istallet vara intressant att folja upp ett antal

studiedeltagare vid flera tillfallen, under en langre period framat.
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Informationsbrev Stockholms
universitet

Hej!

Jag heter Linnéa och studerar pa socionomprogrammet vid Stockholms universitet. Just nu
skriver jag min kandidatuppsats, dar syftet ar att undersoka vad som framjat respektive
hindrat hdgskoleutbildade personer med autism i 6vergangen fran hogskola till arbetsliv, samt
hur de har hanterat 6vergangen. For att besvara syftet, onskar jag att fa intervjua dig som har
autism eller Aspergers syndrom, samt har en hdgskoleexamen.

Intervjun kommer Kkort att berdra dina erfarenheter av att studera vid en hogskoleutbildning,
for att sedan fokusera pa dina erfarenheter fran avslutad hogskoleutbildning till din nuvarande
arbetssituation. Intervjun kan tnkas ta mellan 30 och 60 minuter, men kommer vid behov att
anpassas utifran vad som kéanns bast for dig. Om du vill sa far du vélja var du vill bli
intervjuad, med utgangspunkten att det ar en lugn miljé och att miljon kanns bekvam for dig.

Var du befinner dig arbetsméssigt idag ar inget som kommer att varderas. Jag kommer inte
heller att ha ndgra andra asikter kring det som framkommer under intervjun. Det &r just dina
livserfarenheter efter avslutad hdgskoleutbildning som &r av intresse for denna uppsats.

For att inte missa nagot viktigt som framkommer under vart samtal, kommer jag att behéva
spela in intervjun. Den enda personen som kommer ha tillgang till inspelningen ar jag, och
efter slutford rapport kommer inspelningen att raderas. Intervjusamtalet kommer ordagrant att
skrivas ut i text, dér ditt namn och personliga kannetecken kommer att bytas ut for att erhalla
dig anonymitet. Du kommer sedan att fa mojlighet att lasa intervjutexten och om du vill, géra
anmarkningar pa sadant som du uppfattar ar felaktigt.

Det som framkommer i intervjun kan komma att publiceras i den slutgiltiga uppsatsen. Aven i
uppsatsen kommer du som intervjuperson samt dina personliga kannetecken att hallas
anonyma.

Du deltar i uppsatsen pa frivilliga grunder och du kan néar som helst vélja att avbryta ditt
deltagande. Du har ocksa majlighet att vélja att inte besvara vissa fragor under intervjun.
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Genom din underskrift
- ...bekréftar du att du har tagit del av ovanstdende information.
- ...samtycker du till att delta i denna studie.

- ...samtycker du till att det som framkommer under intervjun far anvéndas i den
slutgiltiga uppsatsen.

Underskrift:

Tack for att du vill delta i denna studie! Jag ser fram emot vart samtal.

Med vénliga hélsningar,
Linnéa Brickman Eriksson
Telefonnummer:
Mailadress:
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Bilaga 2

Intervjuguide

Inledning

Presentation: syfte och beskrivning av vad intervjun kommer att handla om.

Etik: informera om inspelning, transkribering, anonymisering, rétten att avbryta samt
inh&mtning av samtycke.

Bakgrundsfragor: alder, neuropsykiatrisk diagnos, hogskoleutbildning, ar nar personen
tog examen.

Intervjun

Huvudsakliga fragor framgar under varje tema. Uppfoljande fragor kommer att stéllas for att
hjalpa intervjupersonen att ge rikliga beskrivningar. Exempel pa uppféljande fragor anges
efter varje huvudsaklig fraga. Ordning pa fragor anpassas utifran vad som framkommer under

intervjusamtalet.

Studielivet

(1) Hur upplevde du hogskoletiden?
(2) Vilka forvantningar hade du pa ditt arbetsliv nar du tog examen?

Overgang till arbetslivet

(3) Kan du berétta om vad som hénde efter hogskolan fram till din nuvarande
arbetssituation?

Vad har du arbetat med?

Vilka erfarenheter har du av dina tidigare jobb?

Vilka utmaningar stétte du pa?

Var det ndgot annat som hande under denna period som inte &r relaterat till

arbetslivet?

Hur hanterade du...?

(4) Ar det ndgot sérskilt som har underlattat for dig i Gvergangen till arbetslivet?
- Vad har fungerat bra vid respektive arbetsplats?
- Vad har hjélpt dig i arbetslivet?

Pa vilket sétt...?
- Kan du ge nagra exempel pa...?
- Hur hanterade du...?

(5) Ar det ndgot sarskilt som har gjort det svarare for dig i overgangen till arbetslivet?
- Vad har inte fungerat vid respektive arbetsplats?

Vilka méjligheter hade du att kontrollera...?

Pé vilket sétt...?

- Kan du ge nagra exempel pa...?

Hur hanterade du...?

(6) Vad har betytt mest for dig/varit sarskilt bra for dig i 6vergangen till arbetslivet?
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(7) Hur har 6vergangen till arbetslivet paverkat ditt liv utanfor arbetet?
(8) Hur har 6vergangen till arbetslivet paverkat hur du ser pa dig sjalv?
(9) Hur ser din nuvarande arbetssituation ut?
- Vad var det som fick dig att valja det yrket?
- Vilka styrkor har du som gor att du passar for ditt arbete?
- Vad ar viktigt for att din arbetsvardag ska fungera sa bra som mojligt?
(10) Hur upplever du ditt arbete?
- Ar det ndgot som du tycker ar svért i ditt nuvarande arbete?
- Motsvarar ditt arbete dina forvantningar pa arbetslivet?
- Hur har du hanterat...?

Avslutande fragor
Kort sammanfattning av intervjun.

(12) Ar det nagot som vi har pratat om som du vill beratta mer om?
(12) Ar det nagot som vi inte har pratat om som du vill prata om?
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